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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Roberto Fernando Bernal Dominguez
Presidente de la Fundacion El Nogal

Es un honor hacer parte de una Fundacion lider en la promocion de valores, con un proposito fundamental
en construccion de una sociedad equitativa, ademas de ser parte del desarrollo constante de los proyectos
que promueven e inspiran a contribuir en las necesidades de las comunidades.

En nombre de la Fundacion El Nogal, de los miembros del Consejo Directivo y de su equipo de trabajo,
queremos agradecer a los socios por el constante apoyo durante el 2019, fue un afo lleno de éxitos

y avances en todos los aspectos. Los invito especialmente a conocer los objetivos alcanzados, los nuevos
espacios y los beneficios que desarrollamos con la meta de seguir impactando positivamente a los
colaboradores del Club El Nogal.

183 | 32182 1000 | 300D

Victimas Familias de la Personas Jovenes
de la violencia Comunidad El Nogal impactadas empoderados

2019 $683 MILLONES

UN Aﬂﬂ COMPROMETIDO | Inversion social 2019
CONLAGOMINIDADI | 52502 oo
ELNOGAL

Pag. 4



LINEAS
DEACCION

Fundacién ElL Nogal




O

« MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
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MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA

Este proyecto esta orientado a reconocer el esfuerzo y fortalecer el sentido de pertenencia de los
colaboradores del Club El Nogal, ayudando y mejorando la calidad de vida de las personas que tienen
hasta 4 SMLV de ingresos familiares y que llevan laborando mas de 3 anos en la corporacion a través
de arreglos y mejoras locativas en sus viviendas.

Desde el 2012 hemos ayudado
a mas de 190 colaboradores 3 8
del Club El Nogal. o
familias beneficiadas

211 MILLONES en el 2019

Inversion social 2019

Beneficiario
Omar Ricardo Castillo, Barman

Se le coloco cocina integral,
ademds de puertas en
las habitaciones.




TESTIMONIOS &

Empleados Club El Nogal |~ =~

Beneficiaria del proyecto
Mejoramiento de Vivienda

Sandra Milena Rodriguez
Dependiente de vestier

{ { Tuve como beneficio mi cocina
integral y closets, quedé muy bonito,
gracias porque es una bendicion
de Dios que podamos tener esos
beneficios para mi familia, para mi
y mis hijos, antes teniamos toda
la ropa en bolsas y era muy incémodo,
le agradezco al Club El Nogal, a sus
socios, y a la Fundacién pues es una
ayuda muy grande que les da a los
empleados, les agradezco mucho. § §
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SUBSIDIO
PARA COMPRA
DE VIVIENDA

Entendiendo la importancia y necesidad
de tener vivienda propia en el 2019. Este
proyecto esta orientado a dar un apoyo
economico para la compra de la primera
casa o apartamento de los colaboradores
del Club El Nogal.

colaboradores
beneficiados

Beneficiaria
Claudia Vargas
8 Auxiliar de servicio
w

i > El beneficio que me dio la Fundacion

" fue un bono por 6 millones de pesos
familias para la cuota inicial del apartamento
beneficiadas que compré, me lo entregan la
desde el 2018 segunda semana de marzo. Fue una

ayuda muy grande porque es una
plata con la que no contaba. Es un
proyecto que uno como mama toda
la vida visualiza y fue un beneficio
que no esperaba tener, gracias

a todos en la Fundacian.

930 MILLONES

Inversion social 2019
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BECAS
UNIVERSITARIAS

Orientado a incentivar, reconocer

y premiar la excelencia universitaria
de los hijos de los colaboradores del
Club El Nogal, desde el 2018 becamos

a los estudiantes con mejores promedios.

Es asi, como apoyamos a 16 jovenes
universitarios, motivadolos a continuar
con su preparacion profesional.

992 MILLONES

Inversion social 2019

| EI estudiantes beneficiados
88 en el2019

Alba Lucia Coronado
Recepcionista Interna

Pag. 10

César Antonio Villamizar
Capitan de Servicio

Estoy agradecido con la fundacion por
el aporte tan importante que acaba

de recibir mi familia, mi hijo
especificamente, pudo gracias a eso
seguir cursando su universidad, su
séptimo semestre, a nombre de él
también agradezco porque es un
incentivo para él, nos ayuda a mejorar
nuestra calidad de vida, muchas gracias.

Para mi familia fue muy importante el programa de becas de la
Fundacion porque a mis hijos los hizo esforzase un poco mas para
seguir siendo cada dia mas competitivos y sequir luchando por sus
suefios, para nosotros como papas fue una ayuda muy importante
ya esto nos facilito las cosas. Quiero agradecer a la Fundacion El
Nogal, a su equipo de trabajo y a los socios aportantes que nos
permitieron seguir luchando por nuestras metas, mil gracias a la
Fundacién y a todos por tan valiosa ayuda.



EMPRENDIMIENTO
NOGAL

En el 2019, la Fundacion El Nogal inicio

un proceso enmarcado en su linea de
Responsabilidad Interna con la comunidad
El Nogal, en el cual, en alianza con
Compensar, se generd un espacio para
fortalecer las habilidades de colaboradores
que tuvieran ideas de negocios

y emprendimientos en funcionamiento.

Los colaboradores han adquirido
conocimientos en temas relacionados
a la oferta y la demanda del mercado,
la propuesta de valor, producto

0 servicio y comunicacion.

colaboradores
beneficiados

talleres de manera
' presencial y virtual

En el afio 2020 se continuara con
el proyecto con las fases de plan
de negocios y estrategia de mercadeo.

Antonio Cardenas

Cajero de parqueadero

&4 Tengo un vivero de venta de orquideas
y agradezco a la fundacion por la
capacitacion que me esta brindando;
como emprendimiento he aprendido
a tener mejor conocimiento sobre
como llevar este tipo de negocio,
como hacer mi modelo de ventas,

mi modelo de negocio y gracias
a esto he tenido un mejor manejo
de mi empresa. § §




TESTIMONIOS &

Empleados Club El Nogal ==

Beneficiarios del proyecto Emprendimiento

-

‘ Santiago Sanchez Alfonso

Técnico electricista

d & Me inscribi al proyecto de la
Fundacién El Nogal para
emprendimiento, estoy desde
noviembre y todo lo que he
aprendido en el proyecto con
Compensar y con la Fundacion
ha sido de gran importancia para
mi vida de negocio, pues he tenido
varias incognitas que ellos me
han resuelto, nos ayudan
a resolver muchas dudas de la
parte administrativa y también
el como funciona una empresa
viéndola desde otros puntos
de vista. Me parece que tiene
buenos profesionales en el
tema, todo ha salido muy
bien, es un gran servicio que
nos presta la fundacion para
poder nosotros emprender
las cosas que queremos. § §




Héctor Julian Vargas
Almacenista

& & mi proyecto es familiar, nos dedicamos
al diseno y fabricacion de bolsos,
maletas, morrales, enfocados

a la cultura del anime, manga

y empresarial. El ano pasado empecé
en el proyecto de emprendimiento de
la fundacion, el cual me ha ayudado
a tener las bases, a crear el panorama
de que quiero, donde estoy, como
quiero proyectar el negocio y como
quiero desarrollar las ideas que
tengo. A partir de ese taller

y acompanamiento, hemos aclarado
las dudas que antes no sabiamos,
digamaos ya tengo varios nichos de
mercado. He aprendido mucho, me
han dado muchas herramientas

y estoy agradecido con todas las
oportunidades que se me abren,

con las metas que uno se traza

y que puede trabajar en ellas

y hacerlas realidad. § §




GRAN CENA DEAGRADECIMIENTO
ENNAVIDAD

El 6 de diciembre de 2019
a las 7 p.m. en el Restaurante
El Nogal del Club.

La Fundacion El Nogal llevo

a cabo su anual Gran cena de
agradecimiento en Navidad como
un acto de reconocimiento

a todos los socios, aliados

y patrocinadores que hicieron
posible el éxito de los proyectos
y eventos sociales realizados en
el transcurso del ano.

La noche contd con mas de
200 asistentes entre socios del
Club El Nogal, sus familiares,
invitados y mas de 30 entidades
aliadas y patrocinadoras de la
fundacion, los cuales conocieron
los logros, impactos y resultados
alcanzados a lo largo del 2019 por Gt 3 :
la Fundacién El Nogal dentro de sus RRIEHNAR0 PE DL 103

, & & del Club. Dirigido por
3 lineas de accidon, acompanados .

i 5 Kelly Montilla

de una cena especial y una copa de
vino como gesto de agradecimiento Show de magia

- :
por sus importantes aportes. MAS DE 200 A cargo de
Nicolas Galat

asistentes

PRESENTACION ESPECIAL
Coro del Club El Nogal

Catalina Briceiio

y Mariano Espinoza
A cargo de

Zingaro Producciones
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REGALOS
EN NAVIDAD

En el 2019, la Fundacion El Nogal
lidero nuevamente la recolecta

. A de regalos para los hijos de
Inés Elvira Rcldap,_?nre.ﬂora Fundacion EL Nogal, Ferrnamlm Bernal, colaboradores del Club El Noga[,
Creraled] . S SR uznsse entre 05 0y 0s 8 aos. A traves de
de Talento Humano del Club. 6 puntos de recoleccion de regalos,
ubicados en diferentes sitios
estratégicos y de gran afluencia
de personas, se enmarco un diseno
que inspirase a toda nuestra
comunidad El Nogal a participar
de esta gran iniciativa.

Se aportaron por los socios

193 obsequios, los cuales fueron
entregados oficialmente el dia
16 de diciembre a las
representantes Amparo Elena
Fernandez, gerente general

del Club El Nogal y Yina Ibeth
Guadron, directora del area

de Talento Humano.

Wilmar Ledn,
Auxiliar de obra civil

Extendemos nuestro
agradecimiento al gesto

de solidaridad de nuestros
socios que en 2019 regalaron
| mas de 100 sonrisas.

Angela Lopez, Asistente de servicios generales

MAS DE 190

regalos recolectados Pag. 15



FONDO
DE EMERGENCIAS

Con el objetivo de apoyar y atender
las emergencias y calamidades
imprevistas que puedan tener los
colaboradores del Club El Nogal,

la Fundacion El Nogal brinda fondos
que suplan sus necesidades en
cualquier circunstancia.

935 MILLONES

Inversion social 2019

44

colaboradores
beneficiados

S

Beneficiaria

Diana Carolina Yepes
Auxiliar de Servicio

La Fundacién El Nogal me ayudo en el
mes de junio ya que lastimosamente
ocurrié un incidente en mi casa, se
incendio un cuarto donde tenia cosas
importantes y valiosas, la mayoria
eran cosas de mis dos hijos,
incluyendo la bicicleta.

La fundacion reconstruyo el cuarto,
me arreglo las paredes, cambié las
puertas y las ventanas, y coloco
electricidad. También la Fundacion
consiguié un pediatra para que
atendiera a mi hijo ya que tiene un
grado de autismo y este me remitio

a un psicologo, mi hijo a cambiado
un poco la perspectiva de la vida

y aun sigue con el tratamiento.

La presidenta de la Camara

de Comercio al conocer el incidente
le regald a mi nifio la bicicleta.



RECREACION

para empleados
del Club El Nogal

En alianza con Cine Colombia se entregaron
boletas para los empleados del Club

EL Nogal, las cuales fueron entregadas

al area de Talento Humano para que estas
fueran asignadas a los empleados con
mejor reconocimiento y cumplimiento

de metas.

Ademas, la Fundacion El Nogal brind6 un
curso de excel avanzado con el cual se
beneficiaron 19 empleados. Dicho curso
se ejecuto durante los meses de agosto
y septiembre del ano 2019 con una
intensidad de 30 horas.

x 26

colaboradores beneficiados
con boletas de Cine Colombia

e 19

colaboradores beneficiados
con curso avanzado de excel

En el mes de julio se dond una mesa

de ping pong que se inauguro en las
Olimpiadas historicas que realiza
anualmente el Club, donde participaron
20 personas en el torneo. Actualmente
los colaboradores pueden disponer de
la misma en su tiempo de descanso.




JARDIN "ELNOGAL
DE LA ESPERANZA

La Fundacion El Nogal realizo
la entrega del jardin infantil
“El Nogal de la esperanza”
auspiciado por muchos de los
socios del Club, para brindar
oportunidades de desarrollo
y bienestar a los ninos de

la localidad de Barrios Unidos.

El jardin cuenta con un area
de 1.083 metros cuadrados en
donde se brinda un servicio
completo de atencion integral
a un total de 150 nifios y nifias
menores de 4 aiios.

En virtud de que esta iniciativa

se trabajo conjuntamente con el
Distrito, el propodsito fundamental
es poder dar accesibilidad a la
comunidad, por lo cual su figura
es de caracter pablicoy es
operado por la Secretaria de
Integracion Social. A su vez,
desde la Fundacion El Nogal se
promovio el servicio educativo
en empleados del Club para que
los nifios mas pequeiios pudieran
acceder e inscribirse en el jardin.

Pag. 18

El aporte ofrecido, en conjunto
con los fondos obtenidos

a través de diferentes eventos
y la alianza con la Alcaldia de
Bogota, fue fundamental para
continuar con la iniciativa

y brindar a nuestros ninos una
educacion y acompanamiento
profesional de primer nivel.

150 -

ninos y ninas
beneficiadas

Esta gestion no solo involucra
a la Fundacion, sino también
a los socios del Club, quienes
con su generosidad han
permitido realizar este suerio
a beneficio de los nifios,
principalmente en situacion
de vulnerabiilidad.



RESPONSABILIDAD

CONVICTIMAS
DELAVIOLENCIA

» BINGO PROFONDOS EN ALIANZA
CON LA FUNDACION FORMEMOS
CONVENIO PARA ATENCION
A DESPLAZADOS VICTIMAS
DEL CONFLICTO

* FONDO EDUCATIVO
PARA HIJOS DE EMPLEADOS
DEL CLUB EL NOGAL

» FESTIVAL VALLENATO
PROYECTO DE ATENCION
PROTESICA PARA VICTIMAS
DE LA VIOLENCIA

Pag. 19



BINGO
PROFONDOS

Con el objetivo de ayudar a nifios y ninas que han sido victimas directas del conflicto armado y ofrecerles
un espacio de formacion lejos de entornos vulnerables, con esta alianza, se garantiza el goce de los
derechos basicos de nifios en condicion de vulnerabilidad y, se promueve un modelo de formacion

en valores a través del fortalecimiento de habitos y rutinas orientadas a la construccion de ciudadanos
con un proyecto de vida digno en el campo.

EL 17 de junio se celebro el Bingo Profondos Fundacion El Nogal 2019, donde el deseo de hacer parte
de una causa a beneficio de estos ninos y ninas, victimas de la violencia y a su vez, ganar maravillosos
premios, se vio reflejado en una amplia participacion de socios e invitados, lo cual supero las
expectativas de este gran evento.

Con los aportes brindados se logré atender a 152 nifios, nifias y jovenes en condiciones de vulnerabilidad
(nivel de SISBEN uno) y desplazados por el conflicto armado, 113 en modalidad internos y 39 en

s 200 REGALOS

recolectados %

MAS DE 500
asistentes ﬁ%

152 ¢

ninos, ninas y jovenes
beneficiados

Pag. 20



ALGUNOSDENUESTROS
PATROCINADORES
FUERON:

* Cine Colombia

* Mario Hernandez

- Villegas Editores

» Guadalupe

- Hotel Intercontinental Cartagena
+ GHL Hoteles

+ Challenger

+ Hotel Santa Clara Cartagena
» KOYOMAD

- CMG

+ Club El Nogal

* Lenovo

+ Shipia Wayuu

- Patriotas F.C.

+ Casa Porter

« Philippe Pasteleria

+ Cadena Hotelera Blue Doors
* CHAIRAMA SPA

* OMA

+ Alpina

+ Hotel DANN CARLTON

+ Hotel BIOXURY

- Peluqueria Humberto Quevedo
* SWAROVSKY

* Club Colombia

- Cenas Clandestinas

- Pineapple to go

FONDO EDUCATIVO
PARAHIJOSDE
EMPLEADOS

Victimas del atentado
al Club El Nogal

Con el objetivo de apoyar y atender a los
hijos de los empleados del Club El Nogal
victimas del atentado, la Fundacion El
Nogal ha financiado desde el 7 de febrero
de 2003 la educacion escolar y profesional
de mas de 40 jovenes que fueron victimas
directas en su proceso de educacion
basica, media y superior (técnica,
tecnologica y universitaria).

136 MILLONES

Inversion social 2019

17 s
9:< | 8

Colegio Universidad
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TESTIMONIOS

Empleados Club El Nogal

Beneficiaria del proyecto
Fondo Educativo para
hijos de empleados

Jenny Paola Hernandez
Hija de empleado
victima del atentado

Pag. 22 g

Mi papa trabajaba aqui en el Club

El Nogal, se llamaba Marco Tulio
Hernandez, trabaja como auxiliar

de cocina. Por medio del Fondo
Educativo de la Fundacion El Nogal,
logre estudiar Ingenieria Civil, el anio
pasado terminé mis practicas

y me gradud en el mes de abril.

Mi gratitud hacia la Fundacion

El Nogal es muy grande porque
siempre han estado prestos

a colaborarnos a mi hermana y a mi,
ella también estudia con el apoyo
de la fundacion. Finalmente estudiar
hoy en dia, cuando uno no tiene

los recursos es costoso y muy
complicado, pero la Fundacién nos
dio la oportunidad de educarnos

en lo que quisimos y nos estuvieron
apoyando en todo el proceso, siempre
vamos a vivir muy agradecidas.



XIVFESTIVAL
VALLENATO

La Fundacion El Nogal realiza
anualmente el Festival
Vallenato con el objetivo

de recaudar fondos para la
atencion protésica de victimas
de minas antipersonas en
condicion de discapacidad
fisica, proceso de rehabilitacion
integral a través de la
adecuacion de protesis,
ayudas técnicas y prestacion
de servicios complementarios.

EL 18 de octubre del 2019 en

el Gran Salon del Club EL Nogal,
se completod su version niimero
catorce (14). Este proyecto se
realiza en alianza con United
for Colombia y la Fundacion
Festival de la Leyenda
Vallenata como la primera
presentacion oficial en

Bogota de los Reyes ganadores
del Festival de la Leyenda
Vallenata realizado en la ciudad
de Valledupar cada ano.

Como invitado especial al evento,

se conto con la participacion de
Ivo Diaz y el acordeonero Almes
Granados.

Loraine Lara, Primera reina mayor

B

EL XIV Festival vallenato conto
con la participacion de mas
de 300 personas entre socios
del Club El Nogal, invitados

y patrocinadores, quienes se
dieron cita para celebrar una
noche de vallenato a favor

de una buena causa.

Con lo recaudado ayudamos
a nifios en Valledupar,
destinando el 10% de los
recursos recaudados a la
Escuela de miisica Rafael
Escalona.

Por otro lado, Untided For
Colombia con los fondos

recibidos patrocinara parte
de la brigada de protetizacion
que se realizara en el mes de
mayo 2020 en el CIREC, en
convenio con la Embajada de
Estados Unidos y Hughes
International Clinics.

31am

pacientes sobrevivientes
del conflicto armado
recibiran 33 protesis

en el afio 2020

*Dos de ellos bilaterales

Pag. 23



« IV FORO DE PRESIDENTES

* IX CONGRESO
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

ch

RESPONSABILIDAD |
SOCIAL EN REFLEXION, « PREMIO FUNDACION EL NOGAL
VALORES Y DEBATE

+« CONVENIO DE COOPERACION
INTERNACIONAL
CON USAID Y ACDI/VOCA
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IVENCUENTRO FORO

DE PRESIDENTES

Desde hace diez anos la Fundacion

El Nogal viene desarrollando iniciativas
orientadas a contribuir una sociedad
justa, equitativa y reconciliada. Estos
proyectos se han realizado con el apoyo
de entidades tales como la Presidencia
de la Repiiblica, la Camara de Comercio
de Bogota, la Alcaldia Mayor de Bogota,
la Gobernacidon de Cundinamarca,

y la sociedad civil.

Desde el afno 2016 se ha realizado este
evento, para el afio 2019, se llevd a cabo
la cuarta version del Encuentro Foro

de Presidentes con la tematica “;Cual
es el papel de la libre empresa en
Colombia?” en alianza con el Foro de
Presidentes y el Foro de Presidentes

de la Camara de Comercio de Bogota.

Dicho evento tuvo lugar el 13 de mayo
en el Gran Salén del Club El Nogal

con los presidentes y CEO's mas
importantes del sector emprensarial
con el objetivo de concientizar a los
empresarios que asuman un liderazgo
con impacto y credibilidad, para recalcar
el papel que juegan en la generacion
de empleo y el desarrollo social

y economico del pais, y asi convertirse
en un referente en la sociedad.

Maria Eugenia Brizuela,

Directora Inversiones Vision

Jorge Humberto Botero, Presidente FASECOLDA,
Bruce Mac Master, Presidente de la ANDI,

y Nicolds Uribe, columnista de E| Espectador

¥ panelista en Blue Radio

Carlos Alberto Londono,
Presi Foro de Presi
Camara de Comercio de Bogota

Eduardo Villar,
Presidente Fundacion Social




IXCONGRESO

DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

En el afo 2011 se inicid

un proceso, enmarcado dentro
de nuestra linea de accion

de Responsabilidad Social en
valores, reflexion y debate, en
alianza con el Centro de
Pensamiento de la Pontificia
Universidad Javeriana creado
por el padre Guillermo Hoyos.

Desde entonces, se han
convocado a las universidades
e instituciones mas importantes
del pais con el fin de construir
de su mano, un espacio donde
los temas coyunturales del pais

bacn | b

Paneles Conferencias

&4

Panelistas
y conferencistas

Pag. 26

se vuelvan el tema principal

y contribuyan a la construccion
de una sociedad justa, equitativa
y reconciliada.

En el 2019, se celebro

el IX Congreso de Responsabilidad
Social “Colombia en movimiento:
migracion y desplazamiento”

el cual busco reflexionar en torno
a nuestra responsabilidad como
colombianos frente al dolor de
los otros, frente a la forma como
deberiamos acogerlos

e integrarlos a fin de que

puedan construir y reconstruir

Fernando Carrillo,
Procurador General de la Nacign

T

|l

Martha Isabel Hurtado,
Comisionada adjunta para la
Accion contra Minas Antipersonas

sus vidas, cimentada en politicas
que dignifiquen su humanidad y
no que la hagan mas precaria.

Durante los dias 7y 8 de octubre
se dieron cita mas de 700
asistentes quienes escucharon

a mas de 40 reconocidos
panelistas del arden nacional
como internacional, asi como
representantes de diferentes
entidades del Estado, importantes
empresas del pais, gremios, ONGs
y de la academia para tratar
temas como: contexto historico
de la migracion, transiciones

Ana Duran,
Jefe de misian OIM en Colombia
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y diasporas, género y migracion,
desplazamiento forzado, retos

e impactos de la migracion

en el desarrollo econémico,
integracion econdmica y social
de la migracion en los territorios
v, geopohtn:a regional de la
migracion.

La Fundacion EL Nogal, el Club

El Nogal y sus aliados han
posicionado el Congreso de
Responsabilidad Social como

un foro de gran importancia para
pensar en los retos del pais

y de sus regiones.

Eduardo stein,

Representante especial Conjunto
de ACNUR y DIM para los refigiados
y migrantes de Venezuela

d

ey

Este proyecto, que cuenta
actualmente con el patrocinio

y financiamiento del 100% de

su ejecucion gracias al aporte

de entidades externas, consigue
posicionar la marca de

la comunidad del Nogal como

un (nico espacio en donde la
empresa, el Estado, la sociedad
civil y la academia confluyen para
analizar y plantear la mejor forma
de aportar a la consolidacion

de una sociedad justa, equitativa
y reconciliada.

3 ?%
Conversatorios, espacios

de palabras, reflexion
y cierre.

12

asistentes

COMITE ACADEMICO
CONFORMADOPOR:

Este encuentro no seria posible
sin el apoyo y participacion de:

+ ACDI/VOCA - USAID
« Agencia de la ONU
para los Refugiados - ACNUR
- Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion
- Camara de Comercio de Bo
- Centro Interdisciplinario
de Estudios Sobre Desarrollo,
Universidad de los Andes
- Escuela Latinoamericana
de Ingenie Tecnologos
y Empresa e ELEIE
Eccuela wuperlor de Administracion

+Ins |tum Pensar, Pontificia
Um\ml sidad jd“erlana
nuacmn Intrr

+ Pontificia LJmVE‘.IS dad Javeriana
- Reconciliacion Colombia

- Red Académica Valor Compartido
* UNIEMPRESARIAL

« UNIMINUTO

+ Universidad Central

+ Universidad de La Salle

« Universidad del Rosario

+ Universidad EAN

+ Universidad El Bosque

» Universidad Externado

+ Universidad Nacional

« Universidad Piloto de Colombia
- Universidad Sergio Arboleda




PREMIO
FUNDACIGN EL NOGAL

Desde el afio 2014, la Fundacion El Nogal, sus socios y aliados, pusieron en marcha este premio
con el objetivo de encontrar en los jovenes de Colombia ideas, propuestas e iniciativas enfocadas
a la transformacion de la sociedad y la generacion de oportunidades.

Durante este tiempo hemos realizado 3 versiones, premiando a 33 jovenes de todo el territorio
nacional que con sus iniciativas estan generando cambios positivos para sus comunidades.

3¥ | 28& ‘1472??} 010(2/

Versiones Departamentos Jovenes Postulaciones
Aliados Ganadores

EL 2019 fue un periodo de avances con muchos proyectos ganadores, ayudamos a potenciar
emprendimientos de diferentes regiones, destacando a dos de ellos. El primero es Daniel Henao,
quien tiene un emprendimiento llamado Cuery Marroquineria en donde genera productos a base
de cuero, empleando madres cabeza de familia de la comuna 13, y el segundo es Demerk Cuesta,
con Jugos Masai, enfocado a la produccion de jugos con sabores caracteristicos de

su departamento (Quibdd, Chocd).
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Daniel Henao
Ganador de la Modalidad Proyectos Productivos

Obtuvo la vinculacion al programa Futuro Exportador

de ProColombia donde se escogio principalmente

a Panama, Mexico, Chile, Ecuador y Estados Unidos como
mercado inicial. Ademas se definio alianzas estratégicas
con las empresas PET CITY y DAFITI.COM; al igual que

la Universidad Nacional y la Universidad Pontificia
Bolivariana.

' I— Demerk Cuesta
Ganador de la Modalidad Proyectos Productivos

Ha tenido un aumento superior al 50% en la compra
de materia prima (borojo, lulo, pina y guayaba agria)
adquirida de las familias fruticultoras del municipio
de Quibdo-Rio Munguidé, Choceé. Por otro lado, se
realizé un fortalecimiento de marketing digital,
referente a pagina de aterrizaje para sitio web

y creacion de contenidos en redes sociales.

Ana Maria Jessie Serna
Ganadora de la Modalidad Relatos

Realice el posgrado en Gobernabilidad, Derechos humanos y Cultura
de paz en la Universidad de Toledo, becada por la Fundacién Carolina
y La Fundacion El Nogal, la experiencia fue muy buena y conmovedora
porque fue un curso de alto rendimiento donde tuve la oportunidad
de compartir con personas de todo Iberoamérica, ademads de la
experiencia de vivir en Toledo. Fue muy valioso para mi vida, aprendi
mucho. Es un curso que es mas especializado para abogados pero
igual lo pude realizar como historiadora.
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CONVENIO DE COOPERACION
INTERNACIONAL CON USAID'Y ACDI/VOCA

para el empoderamiento de jovenes

El proyecto Nacimos pa” Semilla
realizado por la Fundacion El Nogal
con el apoyo y financiamiento o
del Programa de Alianzas para

la Reconciliacion (PAR) de la
Agencia de Estados Unidos para

el Desarrollo Internacional (USAID)
v ACDI/VOCA, es desarrollado desde
el ano 2016 con el objetivo de
empoderar, conocer, identificar y
fartalecer los proyectos de jovenes
de Colombia, buscando motivarlos,
e invitarlos a seguir generando
espacios de cambio para el pais.

Durante el ano 2019 se trabajo en

movilizacion y capacitacion de
jovenes en el terrotorio nacional

a través de talleres en formulacion
y gestion de proyectos en 16
municipios del pais.

Departamentos
VS intervenidos

Talleres en Fortalecimiento
de Gestion de proyectos

MAS DE 300‘

Pag. 30 jovenes capacitados



MUNICIPIOS TESTIMONIOS
BENEFIG'AD[]S Asistentes a talleres

Antioquia Tolima
- Medellin + Chaparral . .. .
: C:fn Falrlllm X Riludhplgrnr?n &4 Gracias principal y esencialmente por estar
S S aqui ayudandonos y focalizandonos con
mas y mejor capacitacién para el proceso
Valle del Cauca  Meta . del proyecto empresarial de lo que nos
- Cali * Puerto Rico gustagyp
* Buenaventura * Mesetas
+ Vista Hermosa
Bolivar
+ Cartagena Arauca
de Indias + Arauca Gracias por permitir crear consciencia para
» Arauquita hacer cambio en los diferentes entornos

Caqueta -

+ Florencia Guajira

- Cartagena + Maicao
del Chaira » Manaure

& & Muchas gracias a este proyecto por traer
estas capacitaciones a lugares alejados

EN FO UU E donde podemos motivarnos a sequir
trabajando por nuestras comunidades g §

- Gestion de proyectos
- Liderazgo —
+ Comu
+ Procesos para el desarrollo

del proyecto Es muy valioso que lleguen a estos lugares
' donde hay un monton de proyectos que van
a estar beneficiados del taller
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VOLUNTARIADO
EN ARAUCA

En el marco del convenio entre
ACDI/VOCA y la Fundacion El Nogal,
se programo realizar un voluntariado
en algiin municipio del pais en el
gue USAID tuviera incidencia. Por
esta razan, se determind realizarlo
en Arauca capital, especificamente
en el asentamiento “EL Refugio”
ubicado en la zona periurbana

del municipio al margen sur del

rio Arauca (frontera con Venezuela).
Para el desarrollo de las actividades
en el voluntariado participaron
voluntarios de la Camara de
Comercio de Bogota.

El objetivo de esta actividad

fue beneficiar a la comunidad
compuesta por familias en condicion
de vulnerabilidad (colombianos

y migrantes), por medio de la
adecuacion de un espacio deportivo
y de integracion.

' MASDE800

1 familias beneficiadas =’

Las actividades realizadas durante el voluntariado fueron:

1. Nivelacion y compactacion
del terreno

2. Limpieza de la cancha
y espacios cercanos

3. Pintura de arcos

4, Demarcacion de la cancha
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5. Instalacion polisombra

6. Instalacion de mallas a los arcos

7. Instalacion y pintura de llantas
alrededor de la cancha

8. Dotacion de implementos
deportivos a la comunidad



TESTIMONIOS
S

Asistentes al voluntariado

Adriana Nova

Voluntaria Camara de Comercio de Bogota

& & Elvoluntariado fue una experiencia con un gran nivel
de aprendizaje. Me enseno que para ser feliz solo
necesitas realizar pequeiias acciones. Me lleno de alegria,
de sonrisas y de ganas de seguir con esta bella labor.
Ahora soy parte de la historia de este hermoso lugar. § §

— |— Carlos Mario Gutiérrez

y transformacion del entorno. g9

mes’
\K ) )

E

R

Voluntario Camara de Comercio de Bogota

d & como voluntario aprendi que el liderazgo comunitario,
el trabajo colectivo y la sensibilidad social son
poderosos generadores de movilizacion, tejido social

Lady Marcela Ortiz
Voluntaria Camara de Comercio de Bogota

&4 Para mi, el contribuir con la creaciéon de un espacio
recreativo y social, fue una experiencia anica, que dejo en
mi corazon la gran ensenanza de que haciendo pequenas
cosas, podemos generar grandes cambios y todo nace de
una actitud de amor y aprecio por los demas. Fue una
labor muy gratificante que marco mi corazon.g g
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RECONCILIACIGN COLONBIA
ks DULOGD, Mis REGION, MAS ACCION

i!’
UNIMINUTO
Cerporasion Usiversitaris Miruto Se Diot

Eutucachin de calidad i alcance de todus
v —

SIEMENS | Fundacion

..C‘
L]
... e a n

e e ee universidad
.

Pontificia Untversidad
JAVERIANA
Rogari

IMGiAnsMINEDLCACHS: |

Universidad de
los Andes



UNITED
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Somos el resultado de la sumatoria de un grupo de personas, empresas
e instituciones que unen sus esfuerzos por una misma labor y objetivo:
consolidar un pais con oportunidades, justicia, equidad, confianza

y con una sociedad reconciliada.

.

2256

socios aportantes
del Club El Nogal

96 &8,

Empresas
y gremios
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294

Universidades
y Centros de
estudio

129

Patrocinadores

N

Entidades de Cooperacion
internacional, embajadas
y ONG's

/22

Entidades
UL EGEENEIES




ESTADOS
FINANCIEROS

2019
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Cifras en miles de pesos colombianos
Por los afos terminados a diciembre 31

2,019 2.018
ACTIVO 461.204 523.516
ACTIVO CORRIENTE 447.830 507.499
Efectivo y equivalentes al efectivo 19.219 80.096
Inversiones 333444 315.973
Anticipos de impuestos o saldos a favor 33.581 32.853
Clientes nacionales y exterior 54.708 25.061
Deudores y otras cuentas por cobrar 6.878 13.396
Beneficios por entregar - 40.119
ACTIVO NO CORRIENTE 13.374 16.017
PPyE - Equipo de computacion y comunicacion 41425 41.425
PPyE - Equipo de oficina 11.797 11.797
PPyE - Otros 8199 8199
PPyE - Depreciacién acumulada (48.046) (45.403)
PASIVO 40.698 91.672
PASIVO CORRIENTE 38.503 90.393
Costos y gastos por pagar 23673 53.881
Beneficios a empleados 11.841 19.519
Impuestos por pagar 2.989 3.226
Ingresos diferidos - 13.767
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2.019 2.018

PASIVO NO CORRIENTE 2.196 1.279
Provisiones y pasivos estimados 2.196 1.279
PATRIMONIO 420.506 431.844
Fondo Social 10.000 10.000
Superavit de capital 90.530 90.539
Re.servas obligatorias 315.445 315.445
Reservas ocasionales 1.028 1.028
Déficit integral de ejercicio (11.338) (1.279)
Efectos de transicion a NIIF 14.841 16.120
PASIVO + PATRIMONIO 461.204 523.516

S D M e

INES ELVIRA ROLDAN DIANA HERNANDEZ PENALOZA LILIAN ANDREA RUIZ RESTREPO
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
TP. 127.681-T TP.223.521 =T
Delegado Rhc Account Advisers S.A.S. Delegado Amezquita & Cia.
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - Método Indirecto

Cifras en miles de pesos
Por los anos terminados a diciembre 31

2.019 2.018
DEFICIT DEL EJERCICIO (11.338) (1.279)
PARTIDAS NO MONETARIAS
Depreciaciones y amortizaciones 2643 2975
Provisiones y pasivos estimados 2.196 1.279
Asignacion permanente destinado a Fondo Educativo - (118.000)
FLUJO DE EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION (6.500) (115.025)
ACTIVIDADES DE OPERACION (36.907) (49.672)
Disminucién provisiones y pasivos estimados (1.279) (4.384)
Disminucién en cuentas por cobrar (23.129) 20.474
Aumento en impuestos o saldos a favor (728) (1.144)
Aumento anticipo a proveedores 40.119 (17.981)
Disminucién en cuentas por pagar (30.209) (55.261)
Disminucién en beneficios a émpleados (7.678) (3.577)I
Disminucién en impuestos por pagar (237) 704
Disminucion en otros pasivos (13.767) 11.497
ACTIVIDADES DE OPERACION @saon  (ease)
ACTIVIDADES DE INVERSION (17.470) 232533
Disminucién en Inversiones (17.470) 234.997
AumentoenP.PyE = (2.464)
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2.019 2.018

EFECTIVO GENERADO EN LAS

17.470 232.533
ACTIVIDADES DE INVERSION ( )
ACTIVIDADES DE FINANCIACION - -
EFECTIVO GENERADO EN LAS s P
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
EFECTIVO GENERADO
EN EL PERIODO — orese
SALDO INICIAL DEL EFECTIVO 80.096 12.260
SALDO FINAL DEL EFECTIVO 19.219 80.096
!
= D i
INES ELVIRA ROLDAN DIANA HERNANDEZ PENALOZA LILIAN ANDREA RUIZ RESTREPO
Representante Legal Contador Pablico Revisor Fiscal
TP. 127.681-T TP.223.521-T
Delegado Rhc Account Advisers S.A.S. Delegado Amezquita & Cia.
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ESTADO DE EXCEDENTES INTEGRALES POR ACTIVIDAD

Cifras en miles de pesos colombianos
Por los anos terminados a diciembre 31

2019 2,018
INGRESOS DE OPERACION 1.270.269 1.081.238
Donaciones Socios 931.287 787.252
Otras donaciones 332.248 288.534
Otros ingresos por bonos 6.734 5.452
COSTOS DE INVERSION 1.079.211 1.015.408
Congreso de Responsabilidad Social 138.224 122.689
Foro de Presidentes 48.942 42.742
Victimas visibles - Accién social 4.108 -
Premio Fundacién El Nogal / Convenio USAID - ACDI/VOCA 75.360 114.793
Mejoramiento y Subsidio de Vivienda 261.888 202.959
Proyectos a otras instituciones - Bingo 110.010 117.280
Emprendimiento - Recreacién de empleados Club El Nogal 6.179 =
Cena de agradecimiento en Navidad 23.100 34.626
Auxilio médico - Fondo de emergencias 41.886 18.236
Apoyo victimas (United for Colombia) - Festival Vallenato 104.483 136.846
Fondo educativo - Becas 265.031 225.237
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2019 2018
EXCENDENTE SOCIAL 191.058 65.830
GASTOS DE OPERACION 212.302 208.146
Beneficios a empleados - Nomina 124.982 108.347
Impuestos 7.435 5.790
Honorarios y servicios 60.875 76.739
Legales 2.243 1.492
Mantenimientos 334 1.538
Depreciaciones y amortizaciones 2.643 2,975
Papeleria 5.245 5.169
Transportes 285 258
Consumos Club 8.260 5.838
DEFICIT OPERACIONAL (21.244) (142.316)
OTROS GASTOS 5.889 3.031
Gastos financieros 5.831 2.034
Impuestos 56 38
Otros gastos no operacionales - 959
OTROS INGRESOS 17.991 27.347
Ingresos financieros 17.985 27.346
Otros ingresos no operacionales - -
DEFICIT ANTES DE IMPUESTOS (9.143) (118.000)
Provisién impuesto de renta (2.196) (1.279)
DEFICIT INTEGRAL (11.338) (119.279)
Asignacién permanente destinada a Fondo Educativo - (118.000)
DEFICIT INTEGRAL DEL EJERCICIO (11.338) (1.279)
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Cifras en miles de pesos colombianos
A diciembre 31 de 2019

Fondo Asignacién Efectos Déficit
MOVIMIENTO CONCEPTOS PATRIMONIO Social permanente transicion NIIF del ejercicio Total
SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 10.000 525.003 16.120 s 551.123
Déficit del ejercicio 3 = = (1.279) (1.279)
Destinacién Fondo Educativo - (118.000) - - (118.000)
SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 10.000 407.003 16.120 (1.279) 431.844

[

Déficit del ejercicio = . (11.338) (11.338)

SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 10.000 407.003 14.841 (11.338) 420.506

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

En cumplimiento del articulo 1 de Ley 603 del 2002 puedo garantizar antes las autoridades que los derechos de propiedad intelectual
estan siendo utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones,

y en el caso especifico del sofware de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa.

INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES
En cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 87 de la Ley 1676 del 2013, dejo constancia que la administracién permite la libre
circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

NEGOCIO EN MARCHA
No existe hechos que pronostiquen la imposibilidad de continuidad del negocio, actualmente la gerencia esta completamente
segura de cumplir con las responsabilidades adquiridas.

HECHOS SUBSECUENTES
Desde el 31 de diciembre del 2018 a la fecha, no se tiene conocimiento de eventos que pudieron afectar los estados financieros
o que deban revelarse.

— Diaia M Heenaicez

INES ELVIRA ROLDAN DIANA HERNANDEZ PENALOZA LILIAN ANDREA RUIZ RESTREPO
Representante Legal Contador Pablico Revisor Fiscal
TP. 127.681 T TP.223521-T
Delegado Rhc Account Advisers S.AS. Delegado Amezquita & Cia.
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