Ld 7~
=>C
e
O w
TIRY
N_-r_
)




INFORME
DE GESTION

2020

Y
(A~

Fundacion

El Nogal &

%



CONSEJO DE DIRECCION
FUNDACION EL NOGAL
2019 - 2021

Presidente
Roberto Fernando Bernal Dominguez

Vicepresidente
Juan David Angel Botero

Consejeros

Adriana Marfa Barragdn Lopez
Rafael Blanco Alviar

Diego Rodrigo Canal Lépez
César Hugo Cuevas Quintero
Raul Grisales Giraldo
Bernardo Henao Jaramillo
Alexandra Kling Mazuera
Alvaro Ladino Rojas
Federico Pardo Vidal

Juan José Veldsquez Velilla

Directora General
Inés Elvira Rolddn Pardo

Lideres de proyecto
Oscar Mauricio Buitrago Martinez
Maria Lucia Cabrera Cabrera

Lider de Comunicaciones
Valentina Sanchez Alfonso

Asistente Administrativo
Yaneth Caro Rincon

RHC Account Advisers S.A.S
Outsourcing contable y financiero

Revisoria Fiscal
Amezquita & Cia. S.A.S

Fundacion

El Nogal &

Carrera 5 No. 78-75 Bogota, Colombia
Teléfono 326 77 00 Ext. 1413
sfundacion@clubelnogal.com

Marzo 2021



g//

777
CONTENIDO

Saludo del
Consejo Directivo

Palabras del Presidente de
la Fundacion El Nogal,
Doctor Roberto Fernando
Bernal Dominguez

Razon social
Objeto Social
Mision

Vision

Estados gg"

financieros
2020

PAG. 46

Tres lineas
de accion

3.1. RESPONSABILIDAD INTERNA
CON LA COMUNIDAD EL NOGAL

3.1.1. Plan de Mejoramiento
de Vivienda para empleados
del Club El Nogal

3.1.2. Becas para hijos de empleados

3.1.3. Nuevos proyectos educativos
2020

3.1.4. Recolecta de regalos de navidad
“Regala una sonrisa”

3.1.5. Emprendimiento colaboradores

3.1.6. Fondo de emergencias

3.2. RESPONSABILIDAD CON
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

3.2.1. Fondo Educativo para hijos
de empleados victimas del
atentado al Club El Nogal

3.3. RESPONSABILIDAD SOCIAL EN
VALORES, REFLEXION Y DEBATE

3.3.1. X Congreso de Responsabilidad
Social

3.3.2. Lanzamiento Premio Fundacién
El Nogal

3.3.3. Foro de Presidentes

523

Ayuda humanitaria
e impacto social

en Colombia por
Covid-19

Ayuda humanitaria a
empleados del Club El
Nogal y a la sociedad civil

a lo largo del pais

PAG. 27

Gestion
del Consejo
de Direccion

2019 - 2021

PAG. 42




Estimados socios, miembros de la fundacion, aliados y patrocinadores.

Para la Fundacion El Nogal, el 2020 fue un afio lleno de cambios,
aprendizajes y retos que nos impulsaron a continuar trabajando por
la sociedad colombiana y en especial por los colaboradores del Club
El Nogal. Siguiendo las 3 lineas de accién que nos rigen, logramos
abrir una serie de proyectos encaminados a beneficiar a nuestros
empleados, sus familias y en general a las personas mas afectadas
durante la pandemia de COVID-19.

Con orgullo, quiero transmitirles el constante esfuerzo del Consejo
de Direccion de la fundacion en el periodo 2019-2021. Siempre
enfocado en beneficiar a nuestra comunidad e invertir el 100%

de los aportes de los socios en nuestros colaboradores. De igual
forma, quiero resaltar el fortalecimiento institucional que alcanzamos
gracias a la relacion construida con diferentes entidades que nos
permitieron ampliar nuestro impacto y llegar a las poblaciones mas
vulnerables del pais.

Asimismo, el Consejo de Direccion, trabajé en cada una de las
propuestas presentadas y solicitadas por la Asamblea General. Una
de esas, el estudio de los Estatutos, tarea que se hizo con juicio por
parte de sus miembros y que arroj6 como resultado la permanencia
de los mismos sin ningtn tipo de modificacion. Teniendo en cuenta
lo anterior, queremos hacer un especial agradecimiento y
reconocimiento a todos los socios donantes que durante estos afios
y especialmente el afo pasado, mantuvieron las donaciones que
nos permitieron continuar con nuestra labor humana y social.
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SALUDO DEL PRESIDENTE

Roberto Fernando Bernal Dominguez

1°025.607.505

millones de pesos de inversion
2020 brindados por socios
aportantes a la fundacion.

(WA destinado a la
° comunidad El Nogal

PRYMVARRYE

millones de pesos

Mejoramiento

: e de vivienda

— Subsidio

Cumplimos \ de vivienda
coln Igues(tjros ® Becas
colaboradores ‘ educativas

beneficiando

134.816.767

millones de pesos
en patrocinios 2020

a mas de 600 — Emergencias
empleados.
%ﬁdﬁi 80 @ l @ Nuevos proyectos
|

Lideramos una Ayuda alimentaria
iniciativa para
ayudar a las
familias mas

v
vV
vulnerables por

V
la pandemia. 2 2 O 5
Impactamos \ - e

19 departamentos @ ———— Socios aportantes

Llegamos
a las 6 regiones @
del pais
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Mision

La Fundacién, conformada por los miembros
del Club El Nogal, es un medio para promover
el comportamiento responsable, solidario

y respetuoso, mediante procesos de
sensibilizacion, formacion y desarrollo de

proyectos sociales para atender necesidades
de las comunidades afectadas por la violencia.

Ensefar, incentivar, cultivar, promover
y fomentar el desarrollo y ejercicio de
los valores fundamentales que deben
inspirar a la sociedad colombiana en
aras de contribuir con el cambio

y mejoramiento de nuestra sociedad.

La Fundacién igualmente adelantara
toda clase de actividades orientadas
a brindarles apoyo a las victimas de
la violencia la cual podra consistir
en suministrar ayudas de caracter

material, educativo, moral Vision

y psicoldgico y, si fuere el caso,

coordinando y canalizando las Ser reconocida como una Fundacién lider en
actividades que otras instituciones la promocién de valores, el apoyo a las victimas
adelanten en beneficio de las de la violencia y en el fomento de la

personas afectadas. responsabilidad social empresarial e individual,

con el propésito fundamental de contribuir a la
. . construccién de una sociedad justa, equitativa
Objeto social y reconciliada.

RAZON SOCIAL

Promoviendo valores y reconciliacion



NUESTRAS
LINEAS DE ACCION

Responsabilidad Responsabilidad Responsabilidad
Interna con la con victimas Social en valores,
comunidad de la violencia reflexion y debate

El Nogal



Mejoramien;o 26
de Wm Empleados beneficiados

Fundacién El Nogal

Para el 2020, la Fundacion El
>>> Nogal sigui6 desarrollando su

proyecto insignia, el cual busca

mejorar las condiciones locativas

de las viviendas de los
colaboradores del Club El Nogal.

Si bien el 2020 fue un afio que
trajo nuevas formas de trabajar
y normativas que demoraron

los procesos, una vez mas el
resultado fue satisfactorio. | ; 6

Millones de Inversion
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BENEFICIARIA

Lily Johanna Valenzuela
Coordinadora de La Bodega Delicatessen

El presupuesto que dispusieron para el
mejoramiento de vivienda que acabo de
adquirir, es para mi'y mi familia un gran
apoyo y un motivo de enorme felicidad lo
que ustedes han aportado.

Solo tengo palabras de profundo
agradecimiento y expresarles que es un
orgullo pertenecer a esta empresa y poder
servir con mi trabajo, ya que cada uno de
ustedes hacen posible que personas como
yo, construyan suenos y los hagan realidad.

ANTES
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BENEFICIARIO

Carlos Osorio Tovar
Instructor de Squash

No me queda mds que agradecer
imnesamente todos los beneficios
que he recibido, y en especial a la
Fundacion por hacer realidad de
tener hoy una cocina totalmente
funcional y renovada.

Esta experiencia ha contribuido
en el mejoramiento de las
condiciones de vida en espacios
que compartimos a diario en
nuestro hogar.

PALABRAS
DE COLABORADORES

----\

S



@ PALABRAS

DE COLABORADORES

BENEFICIARIA

Ingrid Yisel Jacobo

Auxiliar de servicio

\----

Quiero darle las gracias a la Fundacion El Nogal

y a los socios que hacen realidad esta maravillosa
ayuda con la cual mejoran nuestra calidad de vida.
Me siento muy agradecida y feliz por mi cocina la
cual quedo muy linda y funcional para mi y mi
familia. Dios los siga bendiciendo con esta

gestion tan hermosa.

DESPUES
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>>> Este proyecto que ha tenido una BENEFICIARIO

gran acogida por la comunidad
del Club y ha reconocido el

esfuerzo académico de los hijos
de los empleados, siguié siendo

José Robinson Rico
Recepcionista Central de Reservas

durante el 2020 un programa de Dgseo manifestar mi agradec'i,miento a Dios
provecho para los colaboradores primeramente y a la Fundaczon El Nogal
y un incentivo para sus familias. por su labor sobresaliente y gran
colaboracion en el proceso de continuar
los estudios universitarios de mi hijo,
quien estudia Ingenieria Industrial en
fh\ Hijos de empleados séptimo semestre, Realmente estamos muy
o beneficiados agradecidos ya que en alguna ocasion por

motivos econdmicos tuvimos que aplazar
un semestre, y gracias a su ayuda logramos

$ 1 3 1 continuar con esta meta.

Millones de Inversion




NUEVOS

PROYECTOS 2020

>

En la misma linea, la fundacién
cred nuevos proyectos que
buscan apoyar la educacion de la
comunidad, se abri6 el programa
de becas para hijos de empleados
que estén en primaria y
bachillerato y el proyecto de
becas para empleados.

Ambas iniciativas, han demostrado
una gran acogida por los
colaboradores, recibiendo mas

de 79 solicitudes.

10

Becas para
colaboradores
en universidad

36

Hijos de colaboradores
beneficiados en primaria
y bachillerato
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Claudia Arias
Auxiliar de servicio

Quiero agradecer a la Fundacion por los
beneficios que hemos recibido, como lo ha

sido; los mercados de Olimpica, las becas
estudiantiles y el hecho de estar pendiente
de cada uno de nosotros en estos momentos
en los que la pandemia nos afecto tanto,
agradezco de antemano, que mi hijo disfruta
de su estudio gracias a su apoyo, gracias

a todo el equipo de la Fundacion El Nogal.

Claudia Herrera
Asistente de Comunicaciones

y Publicidad

Quisiera expresar a ustedes mi mds especial
agradecimiento por la oportunidad que me
brindan para continuar con la realizacion
de mis estudios. No es solamente la
compensacion economica, sino tambien

la gran disposicion de la Fundacion para
beneficio de los empledos y ayudarnos a
seguir construyendo un mejor futuro, lleno
de nuevas posibilidades. Mil gracias por
cada una de las gestiones realizadas.

%C%g PALABRAS

DE COLABORADORES

BENEFICIADOS
N

Jaime Andrés Luna
Asistente Cultural

El apoyo econdmico - educativo que la Fundacion El Nogal nos
otorga nos genera gran alivio y mds ain en estos momentos
dificiles por los que estamos atravesando; es por esta razon la
cual me siento inmensamente agradecido con la Fundacion por
esta tan valiosa y oportuna ayuda que nos han brindado, es una
inmensa ayuda que nos llena confianza y esperanza para mejorar
y prepararnos para un mejor futuro. Enteramente agradecido.

Jackson Arias
Auxiliar de bar

Agradezco a la fundacion por los beneficios y las ayudas

que nos han otorgado, y mds a mis hijos que han sido los
directos beneficiados por las becas estudiantiles y en esta
crisis de pandemia que les ha tocado clases virtuales, tienen
un computador para recibir sus clases que con el esfuerzo

y dedicacion en sus notas la fundacion los ha recompensado.
De corazon muy agradecido por pensar en 1nosotros.




ENTREGA
DE REGALOS
“REGALA UNA SONRISA”

En el 2020, La Fundacién El
>>> Nogal, continué con su

compromiso de regalar sonrisas

a los hijos de los colaboradores

del Club El Nogal entre los 0

y los 9 anos. A través de 3 puntos

de recoleccién ubicados en

diferentes sitios estratégicos

y de afluencia de personas, se

enmarcé un disefio que inspirara

a nuestra comunidad El Nogal

a participar de esta iniciativa.

Extendemos nuestro
agradecimiento al gesto de
solidaridad de los socios
que en 2020 se animaron
a “regalar una sonrisa”.

272

Colaboradores
beneficiados




Roider Riveros

Valet Parking

En nombre de mi familia y en
nombre de mis hijos, les agradezco
inmensamente por tenernos en
cuenta, por los detalles

y los regalos, y por estar muy
pendientes de nosotros.

Muchas gracias.




EMPRENDIMIENTO
NOGAL

En 2019, la Fundacién El Nogal
inicié un proceso enmarcado

en su linea de accion
Responsabilidad Interna con la
comunidad El Nogal, en el cual,
en alianza con Compensar, se
generd un espacio para fortalecer

FONDO
DE EMERGENCIAS

Con el objetivo de apoyar
>>> y atender las emergencias

y calamidades imprevistas de

los colaboradores del Club El

Nogal, la Fundacion El Nogal

brinda fondos que suplan sus

necesidades en cualquier

las habilidades de colaboradores
que tuvieran ideas de negocios
o emprendimientos.

Para el afio 2020, se continud
con la fase de plan de negocios
y estrategia de mercadeo

a través de talleres virtuales
personalizados. Ademas, se
realizé seguimiento a cada uno
de los casos y se logré apoyar
a un (1) colaborador para

colaboradores

.. E dimient
beneficiados mprencimiento

Antonio Cardenas
Cajero de parqueadero
en el NUX Virtual

L La Orquidea Nativa
exponer su emprendlmlento Tebélono: 2197231154

a través de un espacio en el
NUX Virtual del Club El Nogal.

circunstancia.

45

colaboradores
beneficiados

Lau's Stuff 2

www lausstufl.oom

istatsans @laussith Millones de Inversion

Teléfona: 3124702529

PAG.
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FONDO EDUCATIVO PARA HIJOS
DE EMPLEADOS VICTIMAS DEL ATENTADO AL CLUB

=

$79

Millones de Inversion

o))

Con el propésito de apoyar

y atender a los hijos de los
colaboradores del Club El

Nogal victimas del atentado, la
Fundacién El Nogal ha financiado
desde el 7 de febrero de 2003

la educacién escolar y profesional
de mas de 40 jovenes que fueron
victimas directas en su proceso
de educacion, media y superior
(técnica, tecnoldgica

y universitaria).

17

beneficiados



@ PALABRAS

DE COLABORADORES

BENEFICIARIO BENEFICIARIO

Jhon Alexander Diaz Javier Gutiérrez

Hijo de la colaboradora Gladys Martinez, Cocinero |
Recepcionista R Seguridad

Gracias a la Fundacion El Nogal mi hijo
oportunidad brindada. Agradezco a la recibe apoyo educativo. Y se que con el favor

Estoy profundamente agradecido de la

de Dios y de ustedes mi hijo va hacer una
persona profesional. Gracias a todos los
socios por pensar en el futuro de nuestros
hijos muchas bendiciones.

Fundacion El Nogal por el apoyo constante
en mi proceso educativo universitario

y por estar al tanto de mis estos tltimos

7 semestres. Para mi esta experiencia me
ha enriquecido en torno a mi vida personal
y laboral.

PAG. 18



X CONGRESO

o X CONGRESO DE

DE RESPONSABILIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAD SOCIAL

Nuevo mundo, nuevas responsabilidades

)00
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En el ano 2011, se inici6 un
proceso enmarcado dentro de
nuestra linea de accién
Responsabilidad Social en
reflexion, valores y debate, con
el fin de construir un espacio
donde los temas coyunturales
del pais se vuelvan el tema
principal de la agenda publica
y contribuyan a la construccion
de una sociedad justa, equitativa
y reconciliada.

En el ano 2020, la pandemia
COVID-19 puso a prueba la
gobernabilidad vy, estableci6 un
precedente importante en la
cotidianidad del ser social, por lo
cual, la Fundacién El Nogal,
celebr6 el X Congreso de
Responsabilidad Social “Nuevo
mundo, nuevas responsabilidades”
en un formato totalmente virtual,
donde generd un espacio de
didlogo social con diversos
sectores que co-construyeron
diferentes propuestas para
transformar, crecer, innovar

y convivir en tiempos de crisis
hacia una nueva Colombia.

32

Panelistas de orden
nacional e internacional

CULTURA |
Y PANDEMIA |

espectadores virtuales




Este proyecto, que cuenta

: actualmente con el patrocinio
: financiamiento del 100% d

EMPLEO Y RECUPERACION y financiamiento de o de

| ECONOMICA

su ejecucion, gracias al aporte

de entidades externas, consigue
posicionar la marca de la
comunidad El Nogal como un
Gnico espacio en donde la
empresa, el Estado, la sociedad
civil y la academia confluyen para
analizar y plantear la mejor forma
de aportar a la consolidacién de
una sociedad justa, equitativa

y reconciliada.

I 2 Paneles
y conferencias

+ Gobernabilidad en época
de pandemia

+ Empleo y recuperacion
econémica

+ Sistema de salud, retos
y desafios

+ Derechos y cuidado de
la persona’mayor

+ Medio ambiente

y sociedad

+ Cultura |
y pandemla Reviva el X Congreso de Responsabilidad Social
en la pdgina web www.fundacionelnogal.org.co

en la seccion “Multimedia” o ingresar a
multimedia. fundacionelnogal.org.co
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+ ACDI/VOCA + Reconciliacién Colombia « Universidad El Bosque

* ARN * Uniempresarial + Universidad Externado

- Camara de Comercio de Bogota - Uniminuto - Universidad Javeriana

* Escuela ELITE * Universidad Central + Universidad Nacional

* Escuela de Administracién * Universidad de La Salle - Universidad Piloto de Colombia
- Pablica - ESAP - Universidad de los Andes - CIDER - Universidad Sergio Arboleda

+ Instituto Pensar + Universidad del Rosario < PNUD

+ OIM * Universidad EAN

X CONGRESO DE
@ RESPONSABILIDAD SOCIAL

Nuevo mundo, nuevas responsabilidades

/

2 .
ogcompensqr 6 saver) VO nti \I® “  SIEMENS | Fundacion
I DAVIVIENDA R Gas Natural
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LANZAMIENTO IV VERSION

PREMIO FUNDACION EL NOGAL 2021

>

IVPREMIO

FUNDACION EL NOGAL

2 0 2 1
El 12 de noviembre de 2020, la

Fundacion El Nogal realizé el
lanzamiento de la 4ta version del
Premio Fundacién El Nogal que
abrird inscripciones el 4 de mayo
de 2021.

Esta iniciativa que tiene como
objetivo encontrar en jovenes
de todo el territorio nacional
ideas, propuestas y proyectos
encaminados a la

transformacion de la sociedad, Mas de
es un ejemplo claro del gran

interés que tiene la juventud

hoy en dia frente a la actualidad

de Colombia. Durante el entidades
lanzamiento, se conté con la aliadas

presencia y participacion de
diferentes invitados naciona

les e internacionales que
pusieron sobre la mesa temas
de interés juvenil respecto a la
pandemia como la educacion,
empleabilidad, emprendimiento,
entre otros.

Reviva el Lanzamiento del IV Premio Fundacion El Nogal en 4 4 |
la pdgina web www.fundacionelnogal.org.co en la seccion

“Multimedia” o ingresar a multimedia. fundacionelnogal.org.co Inscritos al lanzamiento
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>>> MODALIDADES DE PARTICIPACION 2021

_— &

Reflexion

Durante este lanzamiento,

se hizo la presentacion de las
modalidades de participacion,
premiacion y cronograma

del premio.

Aplicacion La Fundacién El Nogal y sus
aliados, esperan conocer en
el 2021, iniciativas de jovenes
de todo el pais que

trabajan dia a dia por sus

@ comunidades, buscando
siempre la creacion de
oportunidades y la generacion

Historia PAR de conciencia para alcanzar
una transformacioén social.

N

\

[

";f@‘}"wé Conoce cada modalidad en nuestra

semills pdgina web www. fundacionelnogal.org.co
seccion “Premio” y participa a partir del
4 de mayo de 2021.

Relato Nogal Naci Pa’ Semilla




" JVPREMIO

FUNDACION EL NOGAL

2 0 2 1

Nuestros patrocinadores 2020:

2
b

é@%‘@ﬁ E\iversidad.de historia
¥4 Rosario | PAR

X&) VOCA

Amp

()

MAFIL RECON

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

Fundacion

Carolina

Colombia
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V ENCUENTRO
FORO DE PRESIDENTES

)00
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En el afio 2016, se llevd a cabo

el primer encuentro de Presidentes
Empresariales, realizado en asocio
con el Foro de Presidentes

y el Foro de Presidentes de la
Camara de Comercio de Bogota.
Desde entonces se han dado cita
junto con otras entidades del
orden académico y empresarial
para establecer este espacio de
interaccién y propuesta con el
empresario. En esta quinta version
se uni6 el Colegio de Estudios
Superiores en Administracion -
CESA, la Universidad del Rosario
y la Camara de Comercio de
Bogota.

Para el afio 2020, debido a la
contingencia generada por la
situacién de emergencia sanitaria
COVID-19, la Fundacién El
Nogal, realiz6 el V Encuentro

de Presidentes “Desafios de la
economia y del empresariado
2020-2021" en un formato
totalmente virtual, en el que se
contd con la participacion del
sefior presidente de la Republica,
el doctor lvan Duque Marquez.

&

14

Panelistas

700 °©

Empresarios participantes

< Objetivo general del evento

Concientizar y afrontar los retos propios
de la coyuntura empresarial en el
contexto nacional.



Nuestros patrocinadores 2020: =

N
Temadticas centrales "
. . “-
+ La experiencia en el 2020: Rt
Liderazgo y aprendizajes
+ Hacia el futuro en la Forode | QOEWE. .,
reconstruccion de Presidentes | €D deBogota
la economia y del pais:
El rol del empresario
.0 FORO DE PRESIDENTES
ogcompensar
'“'6 == SIEMENS | Fundacién
= ra n';r;:i::f\ L _:loat:‘ ia"_- dad ~ '
!
! TMC
)
\

VN e wme-

Reviva el V Encuentro Foro de Presidentes en
la pdgina web www.fundacionelnogal.org.co
en la seccion “Multimedia” o ingresar a
multimedia. fundacionelnogal.org.co
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AYUDA HUMANITARIA

E IMPACTO SOCIAL EN
COLOMBIA POR COVID-19

Comunidad & Togal

PAG. 27




La Fundacién El Nogal, dentro de
su linea de accién Responsabilidad
con la Comunidad El Nogal y sus
nuevas iniciativas desarrolladas
con el objetivo de ayudar a la
sociedad en la actual emergencia
de salubridad, dispuso a lo largo
del 2020 diferentes acciones para
empleados del Club El Nogal,
buscando beneficiar y apoyar a sus
familias desde diferentes ambitos.

En la misma linea, la fundacién
cre6 para el 2021, nuevos
proyectos que buscan apoyar
la educacién de la comunidad,
se abrio6 el programa de becas
para hijos de empleados que
estén en primaria y bachillerato
y el proyecto de becas para
empleados. Ambas iniciativas,
han demostrado una gran
acogida por los colaboradores.

bonos de mercado
entregados, redimibles
en tiendas de cadena
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Martha Contreras
Recepcionista interno

Quiero dar las gracias por
toda la ayuda y por todas
las bendiciones, pido a
Dios que proteja a todos los
miembros de la fundacion
y a los socios del Club.
Muchas gracias.

Kits de bioseguridad
entregados a colaboradores
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Con miras a brindar medios
adecuados para la educacion
nifos y jovenes, la Fundacién
El Nogal gestion6 la entrega
de computadores portétiles a
empleados del club con hijos
que tuvieran excelentes notas,
asimismo,entregaron tabletas

con su respectivo escritorio para tabletas entregadas
empleados con 2 o mas hijos con su respectivo
entre los 7 y 12 afios y un escritorio

salario no mayor a 1.5 SMMLV.

computadores po
gestionados
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Se gestiono la entrega de panales
a empleados con bebés entre los
0y 2 anos.

4 ; colaboradores
beneficiados

p
B NUestro ag W
ww.fundacics



BINGO SOLIDARIO

PARA COLABORADORES DEL CLUB

>

En el mes de septiembre, se
desarollé una iniciativa en
alianza con el Club El Nogal,
con el objetivo de beneficiar

a sus empleados y sus familias
por medio de un Bingo Solidario.

Fue un encuentro virtual donde
los colaboradores tuvieron un
espacio de acercamiento

y entretencion.

Ademas tuvieron la oportunidad
de reencontrarsen con sus
companeros, y compartir un
momento de musica, palabras,
chat grupal, més de 300 rifas

y premios.

Nuestros aliados en esta iniciativa fueron:

1 Cine Colombia
Tiendas Olimpica

' Koyomad '
' Guadalupe Design '
\ 4

Mas de

200

Mas de

300

colaboradores
beneficiados

regalos gestionados
por la fundacién

PAG. 32



VULNERABLE EN EL

L oritori ol

PAG. 33




>

Con el apoyo permanente de
socios del Club El Nogal, y en
alianza con Juliana Mérquez Tono,
la Fundacion Siemens, las Fuerzas
Militares de Colombia, la Policia
Nacional,Fundacion Siemens,
Fundacién Exito, Fundacién Santo
Domingo, Fundacién Prevision,
Fundacién Bolivar Davivienda,
Grupo Corona, Grupo Familia,
Olimpica, Tecnoquimicas,
Pavimentos Colombia, KOYOMAD,
Compensar, Lenovo, Corabastos,
Colegio Moderno John Dewey,
Rodatech, y la vinculacién de mas
de 80 entidades, se ha liderado
una iniciativa de recoleccion de
alimentos y productos de primera
necesidad para familias de todo

el territorio nacional en condicion
de vulnerabilidad.

Ha sido un momento para trabajar
en equipo y ser conscientes del
gran compromiso que tenemos
COMO organizaciones que se
enfocan en fomentar el desarrollo
y ejercicio de los valores
fundamentales que inspiran a

los ciudadanos a contribuir al
mejoramiento de nuestra sociedad.

Departamentos
impactados

municipios
y ciudades
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PAG. 35

2 420
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Durante el ano 2020, la Fundacién
El Nogal, vio la necesidad de
ayudar a las familias mas
vulnerables del pais teniendo
en cuenta la emergencia de
salubridad provocada por el
Covid-19. Desde entonces,

se ha desarrollado una iniciativa
con diferentes entidades aliadas
en la cual buscamos llevar a la
mayoria del territorio nacional
alimentos no perecederos

y cosas de primera necesidad.

Hemos conseguido mas de
100.000 articulos/productos entre
bienes para el consumo humano,
vestuario, elementos de aseo,
dispositivos médicos, entre otros,
destinados exclusivamente para
la poblaciéon més vulnerable

y las familias mas necesitadas.



La Guajira
Maicao
Manaure
Uribia
Cabo de la Vela

Nos sentimos muy contentos de
estar recibiendo esta donacion
que nos estan haciendo por la
pandemia que estd pasando

a nivel mundial. Les damos
gracias, y nos sentimos mity
contentos porque esta ayuda nos
sirve bastante para sustentar
nuestras familias en esta
comunidad.




Gracias por todo

su apoyo en

estos tiempos de
necesidad, gracias
por su solidaridad
y ayuda a esas
personas qiie somos
victimas de esta
situacion, es una
maravillosa labor.

Cundinamarca

Bogota Zipaquira
Tocancipd Nemocoén
Cajica Cota
Guasca Tenj

Sopd Madrid

Mosquera
Zipacén
Chia
Soacha
Girardot




Tolima
Ibagué
La Chamba
Chipuelo
Fresno
Guamo
Natagaima

Bolivar
Cartagena de
Indias
Tierra bomba
Zambrano

Risaralda
Santa Rosa de Cabal
Pereira

Caldas

Riosucio
La Dorada

Boyaca

Muzo
Paipa
Tunja
Sogamoso
Natagaima

Valle del Cauca

Cali
Buga
Buenaventura

Caqueta

Florencia
El Doncello

Atlantico

Barranquilla

Antioquia

Medellin

Gracias por hacer
posible la entrega
de estos alimentos
en los resguardos,
para nuestras
familias es muy
importante este
apoyo en estos
tiempos de
pandemia.



Se ha trabajado por el bienestar de la poblacion
mds vulnerable y contribuir a la sostenibilidad
de cientos de familias en estos momentos

de crisis.

Santander
Bucaramanga

Huila
Neiva

Choco
Quibdé

Putumayo
Mocoa

Sucre
Sincelejo

Amazonas
Leticia

Magdalena

Fundacién

Narino
Tumaco

San Andrés
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Esta iniciativa no hubiera sido posible sin el apoyo e interés de los socios aportantes a nuestra institucion. )
En nombre de nuestros directivos, el equipo de trabajo y de toda la Comunidad El Nogal, agradecemos a:
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GESTION DEL
CONSEJO DE DIRECCION
2019-2021

N

El Consejo de Direccién de la Fundacion
El Nogal durante el periodo 2019-2021,
tuvo como pilar ampliar el apoyo

a empleados del Club y sus familias.
Siendo conscientes de su trabajo, entrega
a la corporacién y lo importante que es

la entidad para sus vidas, se plantearon
distintas iniciativas buscando beneficiarlos
en diferentes areas.

CONVENIO FUNDACION PROBONO

Luego de conocer diferentes solicitudes y casos juridicos por parte

de los colaboradores del Club El Nogal, el Consejo de Direccion

de la Fundacién El Nogal, decidi6 abrir una alianza con la Fundacion
Probono con el objetivo de ayudar gratuitamente a todos los
empleados que llegaran a necesitar un abogado que acompaie sus
procesos legales. A la fecha hemos recibido 15 solicitudes, los cuales
ya estan siendo atendidos o en espera de que una firma de abogados
tome el caso.

PLAN PADRINO

Uno de los focos del actual Consejo, fue establecer una relacion
mas estrecha entre los socios del Club El Nogal con su Fundacién,
por esta razén y teniendo en cuenta la cantidad de emprendedores
jovenes que hay en el Club, decidimos darle apertura a un proyecto
de acompafiamiento entre socios y socios junior que tengan
emprendimientos en crecimiento. El objetivo principal es apoyar

y crear vinculos entre socios y estos jévenes que tienen sus
emprendimientos para potenciarlos y ayudar a formarlos.
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CONVENIO CON EL SENA

Teniendo en cuenta el alto porcentaje de desempleo en la
juventud colombiana, la Fundacién El Nogal, decidié iniciar
un convenio con el SENA para formar jévenes hijos de
empleados en niveles técnico, tecnélogo y formacién
complementaria. Esperamos para el fin del 2021, graduar

a 25 jovenes.

PREMIO DE ALTRUISMO

El Consejo de Direccién de la Fundacion El Nogal, vio
la necesidad de crear un reconocimiento para aquellas
entidades lideres en temas de responsabilidad social
empresarial. Por lo anterior, se propuso iniciar con la
estructuracion de un premio que resalta la labor de
aquellas entidades que dia a dia trabajan para mitigar
las necesidades que puede tener la sociedad.
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PROYECTO RECICLAJE

La Fundacién El Nogal esta haciendo un acompafiamiento
a los procesos de reciclaje que viene adelantando el Club El
Nogal. De igual forma, se gestion6 una conversacion en el
area ambiental del Club donde se confirmé la ubicacién de
puntos ecologicos al interior del Club y en los espacios que
cominmente usan los socios.

CANAL DE COMUNICACION

Con el objetivo de dar a conocer de mejor forma el trabajo
de la Fundacién, se propuso crear un espacio de
comunicacioén para que los socios y en general los
interesados pudieran ingresar y ver los avances y el trabajo
que se realiza afo tras afio desde la Fundacion.

Por lo anterior, se abrié un canal multimedia donde puedan
interactuar con contenido audiovisual y fotografico de
todos los proyectos que la Fundacion, el cual se encuentra
vinculado directamente con la pagina web.



LIBRO GASTRONOMICO
FUNDACION EL NOGAL

>

Con el propésito de conseguir
financiacion que beneficie

a los colaboradores del Club,
bajo la Linea de Accién de
Responsabilidad interna con la
comunidad El Nogal, se crea una
iniciativa propuesta por la doctora
Alexandra Kling, miembro

del Consejo Directivo de la
Fundacién, enfocada a la
recaudacién de fondos por medio
de la produccion de un libro

de cocina internacional que sea
gestionado por la Fundacién

y comercializarlo con los socios

del Club.

Se invitaron a participar a algunas
Embajadas que tengan presencia
en Colombia, buscando integrar
culturas gastronémicas de todo

el mundo, brindado recetas con

-

Recetas recopiladas

Embajadas
participantes

PARTICIPACION ESPECIAL

Club El Nogal, Escuela de cocina
del Club El Nogal, Universidad
ECCl y el Chef Mario Valles.

| S

Tras la emergencia declarada en el territorio nacional por
COVID-19 y por decision del Consejo Directivo el proyecto
ha sido postergado mientras superamos la emergencia sanitaria.

INTERNACIONAL

19

Austria, Brasil, Finlandia, Italia,
Espana, Egipto, Hungria Chile,
Francia, Panama, Dinamarca,
Libano Marruecos, Perd, Palestina,
Taipéi, Rusia, Suecia y China.




@ PALABRAS

DE COLABORADORES

BENEFICIARIA CONVENIO PROBONO

Mariluz Quevedo Guerrero
Auxiliar de aseo

Para mi la alianza de la Fundacion El Nogal con la
Fundacion Probono fue de gran ayuda ya que en el
momento en el que necesité ayuda juridica para resolver
el tema de mi hijo, estuvieron presentes y fueron
fundamentales para el proceso. Sin duda, esta lucha que
he tenido por obtener la pension de él, he podido darla
gracias a ellos. Este es un beneficio que ayuda mucho

a los colaboradores, quiero agradecer especialmente

a la fundacion y a los socios por todo el respaldo

y acomparnamiento que nos dan en todo momernto.
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ESTADOS FINANCIEROS 2020
FUNDACION EL NOGAL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Cifras en miles de pesos colombianos

2.020 2.019
ACTIVO 524.131 461.204
ACTIVO CORRIENTE 508.509 447.830
Efectivo y equivalentes al efectivo 119.069 19.219
Inversiones 351.699 333.444
Anticipos de impuestos o saldos a favor 24.868 33.581
Clientes nacionales 9.213 54.708
Deudores y otras cuentas por cobrar 3.660 6.878
ACTIVO NO CORRIENTE 15.622 13.374
PPyE - Equipo de computaciéon y comunicacién 47.755 41.425
PPyE - Equipo de oficina 11.797 11.797
PPyYE - Otros 8.199 8.199
PPyE - Depreciacion acumulada (52.129) (48.046)
PASIVO 87.313 40.698
PASIVO CORRIENTE 87.313 38.503
Costos y gastos por pagar 62.340 23.673
Beneficios a empleados 22.893 11.841
Impuestos por pagar 2.080 2.989
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2.020 2.019

PASIVO NO CORRIENTE - 2.196
Provisiones y pasivos estimados - 2.196
PATRIMONIO 436.818 420.506
Fondo Social 10.000 10.000
Superavit de capital 90.530 90.530
Reservas obligatorias 315.445 315.445
Reservas ocasionales 1.028 1.028
Excedente integral del ejercicio 16.312 (11.338)
Excedentes acumulados de afios anteriores 3.503 14.841
PASIVO + PATRIMONIO 524.131 461.204
/
—_ Diava M Heenauoe
INES ELVIRA ROLDAN DIANA HERNANDEZ PENALOZA YESID STEVEN MOLINA AVELLA
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
TP. 127.681 -T TP.272.581-T
Delegado Rhc Account Advisers S.A.S Delegado Amezquita & Cia. S.A.S
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - Método Indirecto

Cifras en miles de pesos

2.020 2.019
EXCEDENTE INTEGRAL DEL EJERCICIO 16.312 (11.338)
PARTIDAS NO MONETARIAS
Depreciaciones y amortizaciones 4.082 2.643
Provisiones y pasivos estimados - 2.196
FLUJO DE EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION 20.395 (6.499)
ACTIVIDADES DE OPERACION 104.041 (36.908)
Disminucion provisiones y pasivos estimados (2.196) (1.279)
Disminucion en cuentas por cobrar 48.713 (23.129)
Disminucion en impuestos o saldos a favor 8.713 (728)
Aumento anticipo a proveedores - 40.119
Disminucion en cuentas por pagar 38.667 (30.209)
Disminucion en beneficios a empleados 11.052 (7.678)
Disminucién en impuestos por pagar (909) (237)
Disminucion en otros pasivos - (13.767)
ACTIVIDADES DE OPERACION 24436 (43407
ACTIVIDADES DE INVERSION (24.585) (17.470)
Disminucion en Inversiones (18.255) (17.470)
AumentoenP.PyE (6.330) -
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EFECTIVO GENERADO EN LAS
ACTIVIDADES DE INVERSION (24.585) (17.470)

ACTIVIDADES DE FINANCIACION - -

EFECTIVO GENERADO EN LAS )
ACTIVIDADES DE FINANCIACION

EFECTIVO GENERADO

EN EL PERIODO 99.850 (60.877)
SALDO INICIAL DEL EFECTIVO 19.219 80.096
SALDO FINAL DEL EFECTIVO 119.069 19.219

INES ELVIRA ROLDAN DIANA HERNANDEZ PENALOZA YESID STEVEN MOLINA AVELLA
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
TP. 127.681-T TP.272.581-T
Delegado Rhc Account Advisers S.A.S Delegado Amezquita & Cia. S.A.S
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ESTADO DE EXCEDENTES INTEGRALES POR ACTIVIDAD
Cifras en miles de pesos colombianos

2.020 2.019
INGRESOS DE OPERACION 1.160.424 1.270.269
Donaciones Socios 1.025.608 931.287
Otras donaciones 134.817 338.982
COSTOS DE INVERSION 941.638 1.079.211
Congreso de Responsabilidad Social 79.341 138.224
Foro de Presidentes 20.011 48.942
Victimas visibles - Acciédn social - 4.108
Premio Fundacién El Nogal / Convenio USAID - ACDI/VOCA 38.777 75.360
Mejoramiento y Subsidio de Vivienda 157.331 261.888
Otros proyectos - Bingo empleados Club 23.969 110.010
Emprendimiento - Recreacion de empleados Club El Nogal 9.812 6.179
Cena de agradecimiento en Navidad - 23.100
Auxilio médico - Fondo de emergencias 37.070 41.886
Emergencia sanitaria Covid-19 empleados Club El Nogal 262.793 -
Emergencia sanitaria Covid-19 comunidades vulnerables 82.714 -
Apoyo victimas - Evento F.V. 4.844 104.483
Fondo educativo - Becas 224.976 265.031
EXCENDENTE SOCIAL 218,787 191.058
GASTOS DE OPERACION 215.202 212.302
Beneficios a empleados - Nomina 120.188 124.982
Impuestos 6.433 7.435
Honorarios y servicios 72.939 60.875
Legales 2.962 2.243
Mantenimientos - 334
Depreciaciones y amortizaciones 4.082 2.643
Papeleria 6.623 5.245
Transportes 168 285
Consumos Club 1.807 8.260
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EXCEDENTE OPERACIONAL 3.584 (21.244)

OTROS GASTOS 4,563 5883
Gastos financieros 4.365 5.827
Impuestos 128 56
Otros gastos no operacionales 70 -
OTROS INGRESOS 17.793 17.985
Ingresos financieros 17.791 17.981
Otros ingresos no operacionales 03 04
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 16.815 (9.142)
Provisién impuesto de renta (502) (2.196)
EXCEDENTE INTEGRAL DEL EJERCICIO 16.312 (11.338)
/

—_ Diava 1 Hepnauger

INES ELVIRA ROLDAN DIANA HERNANDEZ PENALOZA YESID STEVEN MOLINA AVELLA

Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal

TP. 127681 -T TP.272.581-T
Delegado Rhc Account Advisers S.A.S Delegado Amezquita & Cia. S.A.S
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Cifras en miles de pesos colombianos

Fondo Asignacién Excedentes Excedente Total

MOVIMIENTO CAMBIOS PATRIMONIO Social permanente acumulados del ejercicio

SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 10.000 407.003 16.120 (1.279) 431.844
Déficit del ejercicio - - - (11.338) (11.338)
SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 10.000 407.003 14.841 (11.338) 420.506
Excedente integral del ejercicio - - 16.312 16.312
SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 10.000 407.003 3.503 (16.312) 436.818

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

En cumplimiento del articulo 1 de Ley 603 del 2002 puedo garantizar antes las autoridades que los derechos de propiedad intelectual
estan siendo utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones, y en
el caso especifico del sofware de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa.

INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES

En cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 87 de la Ley 1676 del 2013, dejo constancia que la administracién permite la libre
circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

NEGOCIO EN MARCHA

No existe hechos que pronostiquen la imposibilidad de continuidad del negocio, actualmente la gerencia esta completamente
segura de cumplir con las responsabilidades adquiridas.

Actualmente la gerencia esta completamente segura de poder cumplir con las responsabilidades adquiridas durante el periodo 2021.
La Fundacion El Nogal no tiene créditos financieros para financiar activos fijos de largo plazo.

No tenemos ningun proveedor del cual dependa la operacién del negocio, por lo que la perdida de un proveedor estratégico es algo
que no nos preocupa, porque cada constantemente estamos en busqueda de nuevos aliados estratégicos.

Actualmente contamos con la liquidez necesaria para pagarle a nuestros proveedores en los tiempos acordados.

No hay ninguna intencidén de liquidar la fundacién.

Actualmente y hasta nuestro conocimiento cumplimos con todo el marco legal para el desarrollo del objeto social.

Actualmente no conocemos de un cambio normativo que afecte significativamente nuestra operacién.
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HECHOS SUBSECUENTES

Desde el 31 de diciembre del 2020 a la fecha, no se tiene conocimiento de eventos que pudieron afectar los estados financieros
o que deban revelarse.

NOEZ
INES ELVIRA ROLDAN DIANA HERNANDEZ PENALOZA YESID STEVEN MOLINA AVELLA
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
TP. 127.681 -T TP.272.581-T
Delegado Rhc Account Advisers S.A.S Delegado Amezquita & Cia. S.A.S
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