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Mensaje

del Presidente

Rall Grisales Giraldo

Estimados socios, colaboradores del Club
El Nogal, miembros del Consejo Directivo
y administracién, estimados aliados y
patrocinadores, y queridos amigos de la
Fundacién El Nogal:

Al cerrar el ciclo del 2024, nos encontramos
reflexionando sobre un afio cargado

de logros significativos, uno de los mas
fructiferos en nuestra historia y en la mision
que abrazamos cada dia. Gracias al esfuerzo
conjunto de todos ustedes, hemos
alcanzado metas que no solo nos fortalecen
como Fundacién, sino que nos acercan cada
vez mas a la vision de un futuro lleno de

oportunidades para quienes mds lo necesitan.

La Fundacién El Nogal nacié en 2003 con un
propdsito claro y noble: ser un pilar de apoyo
para los hijos de nuestros colaboradores
victimas del atentado al Club. Con el paso de
los afos, nuestro proyecto “Fondo Educativo
para Hijos de Empleados Victimas del
Atentado al Club El Nogal” ha ido mdés allé
de un simple compromiso; se ha financiado
la educacion en todos los niveles de 42
jovenes, con el firme proposito de aportar

a su desarrollo profesional, impactando
positivamente sus vidas y a la sociedad. Este
proyecto se ha convertido en un motor de
cambio, asegurando que los jévenes que
acompanamos puedan culminar sus estudios,
desarrollarse como personas integras y
convertirse en excelentes profesionales al
servicio de la sociedad.

El 2024 ha sido un afo de expansion

para nuestra labor. A través de la linea
"Responsabilidad interna Comunidad

El Nogal”, hemos logrado impactar
positivamente la vida de nuestros
colaboradores, atendiendo sus necesidades
y promoviendo su bienestar. Un ejemplo claro
de ello ha sido la continuidad del proyecto
“iMovilizate con la Fundacién El Nogal!”,
que permitié a 36 de nuestros empleados
acceder a una moto, con el objetivo de
mejorar su calidad de vida.

En este mismo marco, hemos llevado a
cabo diversas acciones de apoyo a nuestros
colaboradores: 18 mejoramientos de
viviendas, 11 subsidios de vivienda, 21
becas educativas, mdas de 760 mercados
entregados, con apoyo de Compensar,

270 kits escolares, 4 viajes todo incluido

a Santa Marta, 19 cenas navidefas, y el

acompafiamiento a 13 emprendedores.

Ademds, hemos estado presentes en
situaciones de emergencia, ayudando a
mas de 58 personas en momentos de
necesidad. Todo esto ha sido posible gracias
a la colaboracién y esfuerzo colectivo que
caracteriza a nuestra comunidad.



Nuestra linea de accién "Responsabilidad
social en valores, reflexion y debate” ha
permitido la creacion de espacios de didlogo
fundamentales para el bienestar social y la
construccién de un pais mas justo. Durante
2024, hemos celebrado tres proyectos insignia:
el Congreso de Responsabilidad Social, el
Encuentro Foro de Presidentes y el lanzamiento
de la VI Versidon Premio Fundacioén El Nogal.
Estos eventos, apoyados por las principales
universidades y entidades del pais, se han
consolidado como referentes en el Gmbito de
la responsabilidad social.

Un hito importante fue la realizacion del
Innovation Summit CEO 360, en colaboracion
con el Club El Nogal, Foro de Presidentes,

PwC Colombia e INALDE Business School. Este
encuentro reunid a lideres empresariales para
reflexionar sobre el impacto de la inteligencia
artificial en las organizaciones, impulsando la
innovacién y el pensamiento estratégico.

No quiero dejar de resaltar el invaluable
trabajo del Consejo de Direccion de la
Fundacion, quienes, con vocacién de servicio
y dedicacién incansable, han sido pieza clave
para materializar todos estos logros y para
seguir generando un impacto positivo en la
comunidad del Club El Nogal.

Mi mds sincero agradecimiento a los socios,
cuyos aportes constantes son la piedra
angular sobre la que construimos nuestra
misién. Gracias por creer en nosotros y
permitirnos seguir avanzando. A nuestros
aliados y patrocinadores, les expresamos
nuestra gratitud profunda: sin su confianza
y generosidad, no seria posible llevar a cabo
nuestra labor social.

Juntos hemos logrado que la Fundacion El
Nogal sea reconocida como un referente en
la promocidén de valores, en el apoyo a las
victimas de la violencia y en el fomento de la
responsabilidad social. Este reconocimiento
es el reflejo de nuestro esfuerzo compartido y
de la fortaleza de nuestros principios.

Mi agradecimiento también a la Junta
Directiva de la Corporacién Club El Nogal,
quienes son nuestros grandes aliados, a la
administracion del Club, que con su apoyo

social. Su disposicién y compromiso han sido
vitales para alcanzar nuestros objetivos.

Adicionalmente, mi mds sincero agrade-
cimiento a los miembros de los comités
académicos, conformados por diversas
universidades renombradas del pais,
quienes ano a aino nos han apoyado para la
organizacién de los diferentes eventos de la
linea de responsabilidad social en valores,
reflexion y debate.

Finalmente, expreso mi mas profundo
reconocimiento al equipo de trabajo de

la Fundacion El Nogal, en cabeza de su
directora general, Inés Elvira Roldan, cuya
entrega y dedicacién diaria hacen posible
cada uno de nuestros logros. Su esfuerzo
constante es la razén por la cual hemos
logrado posicionarnos como una Fundacion
lider, tanto en el @mbito nacional como en el
corazdén de nuestra comunidad.

Gracias a todos por su confianza, su
compromiso y su generosidad. Juntos,
seguimos construyendo un futuro lleno de
esperanza y oportunidades.



Mensaje de

Nuestra Directora
Inés Elvira Roldéan Pardo

Nuestra labor diaria se fundamenta en

una profunda responsabilidad social y

un firme compromiso con mejorar la vida
de las victimas del atentado. Ademads,
trabajomos para impulsar la formacion

y el desarrollo de los colaboradores del
Club, promoviendo también la reflexion y el
debate en el pais. A través de la Fundacion
El Nogal, transformamos los aportes de los
empresarios del Club El Nogal, asicomo

los de nuestros aliados y patrocinadores,
en acciones concretas que impactan
positivamente la calidad de vida de nuestros
colaboradores y sus familias, generando un
cambio duradero.

El éxito de nuestra misién depende de la
colaboracion continua de la Corporacion Club
El Nogal, nuestros aliados y patrocinadores,
CUyO apoyo nos permite avanzar con
solidez. Los logros alcanzados son testigos
del esfuerzo colectivo que fortalece nuestra
presencia y apoyo, tanto a las victimas
como a la comunidad El Nogal. Con cada
paso, reafirmamos nuestro compromiso
con una Colombia mdas justa, solidaria y
reconciliada, donde cada accidn contribuye
a la construccidn de un pais mds equitativo
para todos.

Agradezco sinceramente a los socios del
Club ElI Nogal por sus valiosos aportes,

que hacen posible seguir avanzando en el
cumplimiento de nuestro propdsito social.
También agradezco al Presidente y a los
miembros del Consejo de Direccidn por su
dedicacién y compromiso, asi como a la
Junta Directiva de la Corporaciéon Club El
Nogal, su gerente y colaboradores, quienes
son nuestros principales aliados, mi gratitud
a nuestros patrocinadores por su invaluable
apoyo. Extiendo mi reconocimiento a los
miembros de los comités académicos por su
generoso aporte de conocimiento y tiempo.
Finalmente, agradezco a los funcionarios

de la Fundacidn que, con su esfuerzo diario,
hacen posible el logro de nuestras metas.




Ensefar, incentivar, cultivar, promover y fomentar el

desarrollo y ejercicio de los valores fundamentales
% que deben inspirar a la sociedad colombiana en
aras de contribuir con el cambio y mejoramiento de
~ @ nuestra sociedad.

b La Fundacion igualmente adelantard toda clase
o BJ ETO de actividades orientadas a brindarles apoyo a las
— > victimas de la violencia la cual podré consistir en
suministrar ayudas de cardcter material, educativo,
% So C IA L moral y psicolégico y, si fuere el caso, coordinando y
canalizando las actividades que otras instituciones

adelanten en beneficio de las personas afectadas.

-

MISION

Ser reconocida como una Fundacién lider en la
promocion de valores, el apoyo a las victimas de
la violencia y en el fomento de la responsabilidad
social empresarial e individual, con el proposito
fundamental de contribuir a la construccién de

y 4
VI I o N una sociedad justa, equitativa y reconciliada.




NUESTRAS

LINEAS DE ACCION



< Responsabilidad

ginterna con la
comunidad El Nogal



para colaboradores del Club El Nogal

Para el 2024, la Fundacion El Nogal siguid
desarrollando su proyecto insignia con
empleados, el programa de Mejoramiento
‘-ﬁqv de Vivienda, que busca mejorar las condi-
] ciones locativas de las viviendas de los
colaboradores del club. El resultado ha
sido satisfactorio.
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' Inversion total:
$148.060.443

El ano pasado tuve la suerte de ser
beneficiaria del proyecto “Mejora
de Vivienda” de la Fundacién el
Nogal, gracias a este apoyo, pude
remodelar la cocina de mi aparta-
mento, que fue entregada en obra
gris, esto le dio un aspecto mucho
mas bonito y mas agradable a un
lugar tan importante de mi casa,
por esto y muchas cosas mas
quiero expresar mi mds sincero
agradecimiento a todo el equipo
de la Fundacion, quienes trabajan
incansablemente para hacer
una gran diferencia en la vida de
los colaboradores del Club. Su
compromiso y dedicacién son
verdaderamente inspiradores.

Angie Estefany Madronero Velasco
Asistente de atencion al socio




de vivienda

La Fundacion El Nogal ha decidido apoyar

a los colaboradores del Club que busquen

adquirir su vivienda propia. Para ello, se les

apoya econdmicamente con una parte

de la cuota inicial de la vivienda. Este es |
un proyecto que ha obtenido grandes

sonrisas y agradecimientos por parte de (?

los colaboradores.

Inversion total:
$121.100.000

Yo, Fabricio Avila Amortegui
acudo ante la Fundacion El Nogal
para presentar mis mas sinceros
agradecimientos por el apoyo
- econdmico recibido. Los suerios de
. algn dia tener un lugar propio donde
vivir, de poder recibir a mis seres
queridos y quizds recibir a mi madre
en su ya vejez causan alegria y dan
infinitas gracias a Dios Todopoderoso,
a la Corporacion Club el Nogal y sobre
/ A todo a la Fundacion El Nogal. Todo
Y & por apoyar e incentivar no solo mi

! sueno y proyectos, sino el de muchos
companeros y companeras de esta
gran familia el Nogal.
Con toda atencidn y respeto.

A

= Fabricio Avila Amoértegui
N Houseman




para hijos de colaboradores

Este proyecto busca fomentar el estudio
superior dentro de los hijos de los empleados
del Club y reconocer su esfuerzo académico.
Durante el 2024, se beneficiaron 21 jovenes
con el pago de su matricula.

Inversion total:
$116.941.000

ro agradecimiento en nombre propio y el de mi
hija Juanita Cediel Alvarez, quien fue beneficia-
da por la Fundacion El Nogal con la beca que le
han otorgado para el pago del tercer semestre
de la carrera de psicologia. Esta oportunidad
es un gran apoyo para mi'y mi familia y nos
permite continuar avanzando en los estudios de
mi hija y gracias a esa ayuda cumplir su suefo
de ser profesional. De nuevo mil gracias por su
generosidad y apoyo, esperamos poder contri-
buir positivamente a la sociedad en un futuro.

‘ ‘ Me dirijo a ustedes, para expresar mi mds since-

Yenny Astrid Alvarez Torres
Asistente de Seguridad

de emergencias

La Fundacién El Nogal, consciente de las
situaciones de emergencia y necesidad que
pueden afrontar los colaboradores del Club El
Nogal de manera inesperada, dispuso de un
fondo de emergencias destinado a brindar a
apoyo a colaboradores que lo requieran.

Inversion total:
$58.301.000




para colaboradores del Club El Nogal ‘

La Fundacién El Nogal y el area
de Talento Humano del Club
celebraron la quinta edicion
del Bingo Solidario, dando la
bienvenida a la Navidad 2024.
El evento, realizado el domingo
24 de noviembre a las 7:00
p.m., fue una noche llena de
emocidn, sorpresas y alegria
para toda la familia Nogal.

Agradecemos a los socios por
su generosa contribucién con
los premios, que hicieron de
esta velada adn mds especial.

11—
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‘ para el apoyo y bienestar de los
, M} colaboradores y sus familias
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Durante el 2024, con el propoésito de apoyar a

los hogares de los colaboradores con menores
ingresos, la Fundacion llevé a cabo dos
importantes entregas de mercados, en asocio
con Compensar. En septiembre, se otorgaron 464
mercados entre aquellos colaboradores cuyos
ingresos no superan los $1.900.000, brindando un
alivio significativo a sus familias. Mas adelante,
en noviembre, se entregaron 296 mercados
adicionales a colaboradores con ingresos de
hasta $3.829.000.




de Navidad para hijos de colaboradores

para hijos de colaboradores

Consciente de la importancia de que los nifios
inicien el afo escolar de la mejor manera, en
el marco de la entrega de regalos de navidad
para hijos de colaboradores, la Fundacion

El Nogal entregbd kits escolares para hijos de
colaboradores entre los 5 y 12 anos.

La Fundacién El Nogal continud con su
compromiso de alegrar la Navidad de

los hijos de los colaboradores del Club El
Nogal entre los 0 y los 8 anos. Ubicando 3
puntos de recoleccion en diferentes sitios
estratégicos y de afluencia de personas, se
enmarcé un disefio que inspird a nuestra
comunidad El Nogal a donar regalos y
participar de esta iniciativa.

Se recogieron alrededor de 233 regalos
aportados por los socios y se gestiond la
compra de 133 regalos por la Fundacion El
Nogal, los cuales fueron entregados el 18 y
19 de diciembre.

Extendemos nuestro agradecimiento al
gesto de solidaridad de nuestros socios del
Club, que en 2024 se animaron a “regalar
una sonrisa”.




Nogal

En el afno 2024, la Fundacién El Nogal
decidié continuar con el proyecto
“Emprendimiento Nogal” que se realiza en
alianza con Compensar, a través del cual
se genera un espacio para el apoyo para el
fortalecimiento de los emprendimientos de
los colaboradores del Club El Nogal.

El proyecto tuvo como objetivo principal
potenciar las capacidades y habilidades

en dreas estratégicas como finanzas,
marketing y gestion. Para ello, se realizaron
talleres semanales dirigidos por Compensar,
brindando a los participantes herramientas
prdcticas para su desarrollo y crecimiento.

A lo largo de 2024, la Fundacion El
Nogal promovib el bienestar de los
colaboradores del Club El Nogal
mediante la gestion y adquisicion
de 40 cupos para diversas carreras
atléticas. En mayo, 10 colaboradores
participaron en la Carrera por los
Héroes 10K; en junio, se unieron a la
competencia “Desafia la Loma, corre
por otras metas 5Kzuca”; en octubre,
se destinaron 10 cupos para el “Reto
Muisca 5K con obstdculos” realizado
en el Ecohotel Rocas de Zunuba;

y en diciembre, 10 colaboradores
formaron parte del Muisca Trail 2024
en la Mina de Sal de Nemocén.

ez
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iMovilizate con |
Fundacion El No

Durante el 2024, se continud con la
segunda etapa del proyecto jMovilizate
con la Fundacion El Nogal!, a través del
cual 36 empleados obtuvieron un bono
por valor de $6.500.000 para adquirir
una moto. De esta manera, impactamos
positiva y significativamente en la
calidad de vida de nuestros empleados.

Inversion total:
$225.575.000



Agradezco primero que todo a Dios por la
oportunidad que nos brinda la Fundacion, ya
que gracias a eso voy a poder movilizarme de
una mejor manera.

Gracias a la convocatoria pude ser uno de
los beneficiados, esto ayuda a mejorarnos la
movilidad y han ayudado a otras personas,
que realmente les ha facilitado su transporte,
ya que esto hace la diferencia en la calidad
de vida de muchas familias. Realmente estas
convocatorias que hacen son de gran ayuda
y no sélo las de vehiculos, sino también las
de mercados y juguetes para los nifos. Esto
ayuda realmente a todas las familias que
conforman el Club El Nogal.

Demetrio Quiroga Saldana
Auxiliar de aseo

a colaboradores del Club el Nogal

La Fundacién El Nogal, en convenio con
FUNDAGAN, el 31 de julio entregaron 348
bolsas de 1.000 gr cada una a colaboradores
del Club El Nogal, con ingreso salarial base
hasta $1.736.000. Una segunda entrega se
llevé a cabo, el de 18 al 20 de noviembre, en
la cual se entregaron a 600 bolsas de 1.000
gr. El 30 de agosto y 2 de septiembre también
se entregaron 1.748 quesos en presentacion
de 25 gr, a todos los colaboradores del Club

convenio




Uno de los viajes se sorted entre
toda la planta de colaboradores
del Club. Tres fueron sorteados
entre los colaboradores que
cumplian los criterios de minimo

con la Fundacion

El N Oga ! 5 anos de antigledad e ingresos
l no superiores a 4 SMMLV.
Como reconocimiento al buen = El dltimo viaje se sorted

trabajo de los colaboradores

y con el objetivo de brindarles
una experiencia memorable, la
Fundacioén El Nogal desarrolld
por tercer aino consecutivo

el proyecto “Yo viajo con la
Fundacidn El Nogal”, donde realizd el

sorteo de 5 paquetes de viaje a Santa Marta
en el hotel Galeén con todo incluido, por
4 noches y 5 dias para dos personas.

entre los colabores
reconocidos por su
servicio y excelencia
en el marco del
reconocimiento”
Excelencia al
servicio” del Club.

te acompana en tu cena
de navidad familiar!

En el afno 2024, con el fin de acompanar a
los colaboradores en su Nochebuenaq, la
Fundacion El Nogal realizé la entrega de 19
cenas navidenas para colaboradores y sus
familias, ampliando en un 90% el nGmero de
beneficiarios frente al ano anterior.



Responsabilidad &

con victimas de w
la violencia
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para hijos de empleados victimas
del atentado al Club El Nogal

Durante 21 afos, La Fundacién El Nogal
ha apoyado la educacién bdsica y
profesional de los hijos de colaboradores
que fueron afectados por el atentado del
afo 2003.

A lo largo de los 21 aflos de operacion,
la Fundacidén El Nogal ha financiado

la educacion de 42 jovenes hijos de

las victimas del atentado, con el firme
proposito de aportar a su desarrollo
profesional, impactando positivamente
sus vidas y a la sociedad.

& 3

Jovenes en Ninos en
universidad colegio

I

Colaboradores beneficiados

Inversion total:
$80.392.000




@ Responsabilidad

gsocial en valores,
reflexion y debate



El primer Innovation Summit
CEQ 360 se llevd a cabo el

23 de septiembre de 2024,

en asocio con el Foro de
Presidentes, PwC Colombia
e INALDE Business School.

En esta primera versiéon
titulada “IA para directivos
visionarios”, se unieron el
Colegio de Estudios Superiores
en Administracion — CESA, la
Universidad EAN y la Pontificia
Universidad Javeriana

como miembros del'comité
académico delevento.

Patrocinadores
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X1V CONGRESO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

P FUNDACION EL NOGAL

En el afo 201], se inicid un proceso
enmarcado dentro de nuestra linea de
accién Responsabilidad Social en reflexion,
valores y debate, con el fin de construir

un espacio donde los temas coyunturales
del pais se vuelvan el tema principal

de la agenda publica y contribuyan a

la construccion de una sociedad, justa,
equitativa y reconciliada.

Por décimo cuarto afo consecutivo, la
Fundacion El Nogal realizé el Congreso
de Responsabilidad Social el dia 01 de
octubre de 2024 en el Gran Salén del Club
EI Nogal, esta vez bajo el lema “Objetivos
de desarrollo sostenible: De una

agenda global, a una agenda local”
en formato hibrido.

Logramos generar espacios de didlogo
social con diversos sectores que
co-construyeron diferentes propuestas
que permiten pensar el trabajo desde

el contexto moderno y pertinente para

la nueva realidad colombiana en un
contexto de cambios, nuevas demandas
y necesidades.

Se realizaron:

1 conferencia
1 reflexidon

3 ponencias
4 paneles

‘~

Este evento cuenta actualmente con el
patrocinio y financiamiento del 100% de su
ejecucion gracias al aporte de entidades
externas. Asi, este proyecto consigue
posicionar la marca de la comunidad del
Nogal como un Unico espacio en donde
la empresaq, el Estado, la sociedad civil

y la academia confluyen para analizar

y plantear la mejor forma de aportar a

la consolidacién de una sociedad justa,
equitativa y reconciliada.
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LANZAMIENTO

VI PREMIO Modalidades

FUNDACION EL NOGAL

'Y o

4 2025

El 1 de octubre de 2024, la Fundacién El Nogal
realizé el lanzamiento de la VI Versién del
Premio Fundacién El Nogal, una iniciativa que
tiene como objetivo reconocer y apoyar a los
jovenes entre 14 y 28 anos de todo el pais que
presentan ideas, proyectos y propuestas
orientadas a la transformacion social. Esta
edicion del premio refleja el creciente interés y
compromiso de la juventud colombiana con los
desafios que enfrenta la sociedad colombiana.

Historia

Cultura

XIV com@RESO DE Ciudodono
_\ o® ~”FUNDACION EL NOGAL

Apps
digitales

Reflexion

Medio
ambiente e
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social




FORO DE
IQ( PRESIDENTES
Encuentro

El primer encuentro de Presidentes Empresariales
se llevé a cabo en el afo 2016, en asocio con el
Foro de Presidentes y el Foro de Presidentes de la
Cdmara de Comercio de Bogotd. Desde entonces,
cada ano, se propicia este espacio y propuesta
con el empresario, en compania de otras
entidades del orden académico y empresarial.

El encuentro se llevd a cabo el dia 28 de mayo
en el Gran Salén del Club El Nogal.
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Foro de | €D Gémara SCOLA
" FORODEPRESIDENTES  poJgiosee | &3 deComerso wework .i:compenscr @ ABOGADOS

2 UNITED | INTIRA O
Y M +6& > ZUNUBA CAR,
cAvoenon  SIEMENS |Fundacién 5 rLINES RESE e AN

ﬂ UA E T BBV/\ -Smurflt 6':!23 ‘ M’ﬁm/ ° GrantThornton cTe==

FEMSA




Voces Solidarias

La Fundacién El Nogal realizd su
concierto benéfico con el fin de
fortalecer los diferentes proyectos
dirigidos a la comunidad El Nogal.

El concierto lo realizé un grupo de
socios del Club El Nogal, quienes
son Juan Sebastian Fajardo,
Marcela Cardozo, Lina Hoyos y
Manuel Matos, quienes donaron su
tiempo y su talento para apoyar el
objeto social de la Fundacion.

Patrocinadores
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de agradecimiento

La noche del 3 de diciembre en el
Gran Saldn se desarrolld la cena de
agradecimiento en Navidad de la
Fundacion El Nogal con la participacion
de Cristian Better y Mila Jiménez. Fue
un espacio emotivo y alegre para los
socios, sus familias y amigos para
celebrar los logros del afio 2024 y los
deseos para el 2025.

Patrocinadores
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UNA VACA

POR LA PAZ




“Una Vaca por la Paz” es una
iniciativa liderada por FUNDAGAN,
en asociacién con FEDEGAN, que
busca generar alianzas entre el
sector privado y las organizaciones
sociales, con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de personas en
situacién de pobreza o victimas de
la violencia en el pais. A través de
este programa, y con apoyo de la
Fundacion El Nogal, se entregaron
35 vacas para colaboradores del
Club El Nogal, que cumplian con
todos los requisitos, este programa
tiene una condicién adicional:

el beneficiario se compromete

a entregar la primera cria de la
vaca a otra persona en su misma
condicion, regresarla a Fundagan
para su asignacion a otra persona
o comprarla.

Quiero agradecer de manera muy
especial a la Fundacion El Nogal y
a Fundagan por haber hecho posi-
ble que saliera beneficiada por el
programa “Una vaca por la paz”.

A finales del mes de noviembre de
2024, me hicieron entrega de una
vaca con 6 meses de gestacion;
recibir esta bendicion ha sido una
experiencia muy gratificante y
satisfactoria tanto para mi familia
como para mi. Es un orgullo hacer
parte de esta gran empresa, como
lo es la Corporacidn Club El Nogal
y una alegria inmensa poder
recibir tantos beneficios y
ayudas de la Fundacién. Una
vez mds, muchas gracias
por tanto y mil bendi-
ciones para la Fundacién,
la Dra. Inés Elvira Rolddn y
todo su equipo de trabajo”.

Blanca Bohérquez
Operador



IMPACTO

DIGITAL

En la Fundacién El Nogal, trabajamos
constantemente para fortalecer nuestra
comunidad y dar a conocer las diversas
actividades, proyectos y beneficios que
desarrollamos a lo largo del aio. Con este
propdsito, hemos consolidado distintos
canales de comunicacién, como nuestras
redes sociales y pagina web, a través de
los cuales compartimos informacion
detallada sobre cada iniciativa.

Estos espacios no solo permiten difundir
nuestras acciones, sino también mantener
una conexién cercana con nuestros
colaboradores, socios y beneficiarios.
Ademads, brindamos datos, cifras y
resultados clave que facilitan una
comprensiéon mas completa del impacto
generado por la Fundacion, reafirmando
asi nuestro compromiso con la
transparencia y la construccion de un
entorno participativo.



2.911 seguidores
Interacciones: 1995
Alcance: 8.6 59
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1.256 seguidores

Interacciones: 4 3.814
Alcance: 39.985

2.208 seguidores
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Alcance: 12.203
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502 seguidores
Interacciones: 18.734
Alcance: 12.736

8.108 visitas
Usuarios nuevos: 3.430
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Desde la Cdmara de Comercio de Bogotd impulsamos
alianzas inclusivas que involucran al empresariado, al
sector publico, al sector privado, a la sociedad civil y a la
academia, con el proposito de generar un impacto social
y econdmico sostenible. Creemos en la transparencia, la
cooperacion y la inversidon a largo plazo, como pilares
fundamentales para el éxito de estas alianzas, en las
que la Fundacién del Club El Nogal ha desempefado un
papel clave.

Nuestra participacion en sus espacios de trabajo y
visibilizacion, ha fortalecido la sostenibilidad empresarial y
ha promovido la reflexion sobre temas estratégicos para el
pais, con un enfoque especial en la inclusién de todos los
empresarios y emprendedores, en particular aquellos de la
economia popular y solidaria.

Desde la CCB reafirmamos nuestro compromiso de seguir
siendo un motor de oportunidades y crecimiento para

el empresariado de Bogotd y Cundinamarca, donde la
alianza con la Fundacidn representa un aporte significativo

Ovidio Claros Polanco
Presidente Ejecutivo de la Cédmara de Comercio
de Bogotd



Resaltamos la alianza que hemos tenido durante estos
cinco anos con la Fundacidn El Nogal, una relacion que no
solo ha sido de gran beneficio para nuestras instituciones,
sino que ha impactado positivamente en la comunidad.
La excelencia en todos los servicios que ofrece da cuenta
de una cultura corporativa sélida y centrada en crear la
mejor experiencia para sus socios y aliados

José Leonardo Valencia Molano
Rector nacional de la Fundacién Universitaria
del Area Andina

Desde hace mds de 13 afnos he tenido la oportunidad de
participar activamente en el comité académico de la
organizacién del Congreso de Responsabilidad Social
Empresarial de la Fundacion El Nogal y aprovecho esta
oportunidad para destacar lo enriquecedora de esta
experiencia, no solo por las alianzas y colaboraciones que
he visto se han consolidado en el trabajo conjunto con
diferentes instituciones de educacién superior y el sector
empresarial, sino por los resultados obtenidos que han
permitido a la Fundacién posicionarse como un
importante actor de cambio en nuestro pais. De manera
particular, este trabajo ha sido una de las principales
motivaciones para hacerme socia del Club, y ser parte de
una comunidad que es sensible a los problemas que hay
en su entorno y que trabaja decididamente por aportar
desde sus posibilidades a la solucion de los mismos

Jenniffer Vargas Laverde PhD
Consultora experta en Sostenibilidad e Innovacion. Miembro del
comité académico del XIV Congreso de Responsabilidad Social

El didlogo sereno y propositivo entre actores diversos de
la sociedad que ha propiciado la Fundacién El Nogal para
pensar nuestro pais y movilizar acciones positivas
orientadas a impulsar el crecimiento y el bienestar de
Colombia, ha sido un escenario valioso para la
Universidad Javeriana. La academia y el sector
empresarial tienen una vocacién compartida por el bien
comun, y esto que hemos logrado juntos en 2024 sin
duda fortalece la idea de que servimos e impactamos
mejor si trabajamos juntos. Somos motores clave del
desarrollo econdmico, social y democratico de nuestro
pais, de ahi que converger en proyectos significativos y
transformadores es sin duda un camino esperanzador
para todos

Luis Fernando MUnera Congote
Rector de la Pontificia Universidad Javeriana
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Estado de

situacion financiera

Cifras en miles de pesos colombianos

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes al efectivo
Inversiones

Anticipos de impuestos o saldos a favor
Deudores nacionales

Otras cuentas por cobrar

ACTIVO NO CORRIENTE

Propiedad, Planta y Equipo

Equipo de computacion y comunicacion
Equipo de oficina

Otros

Depreciacion acumulada
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Costos y gastos por pagar
Beneficios a empleados
Impuestos por pagar

Ingresos recibidos por anticipado

PATRIMONIO

Fondo social

Asignacién permanente

(Déficit) excedente integral del ejercicio
Excedentes acumulados de anos anteriores

PASIVO + PATRIMONIO

Nota

41
4.2
43
4.4
4.5

46

4.7
4.8
4.9

4.10

Diciembre
2024

614.894

596.795
81.793
444 229
23.792
21.627
25.356

18.098

18.098
10.663

11.226
36.928
(40.719)

31.322

31.322
8.587
11.650
11.023
62

583.572

10.000
407.002

(2.988)
169.557

614.894

Las notas hacen parte integral de los estados financieros del 1ala 6
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InesElvira Roldan
C.C 41459823

Diciembre
2023

643.532

629.605
14.977
537.061
24.118
33.108
20.341

13.927

13.927
36.928

2.464
8.199
(33.664)

56.971

56.971
12.151
29.028
15.791

0

586.561

10.000
407.003
47.171
122.386

643.532

Var abs

(28.638)

(32.810)
66.816
(92.832)
(327)
(11.481)
5.014

4171
4171
(26.265)
8.762
28.729
(7.055)

(25.649)

(25.649)
(3.564)
(17.378)
(4.768)
62

(2.989)

0
0

(50.159)
47171

(28.638)

Var %

4%

-5%
446%
-17%
-1%
-35%
25%

30%
30%
-71%
356%
350%
21%

-45%

-45%
-29%
-60%
-30%

0%

-1%
0%
0%

-106%

39%

-4%

Maria del Pilar Rodriguez Paez

C.C 52452511
Contador Publico

TP. 267458-T
Delegado JP Advisory
Consultants SAS

-
Dario Alejandro CUbides

Piramanrique
C.C 1049613194
Revisor Fiscal

TP. No. 21167-T
Designado por Amezquita & Cia.



Estado de
excedentes integrales

9 Cifras en miles de pesos colombianos

NOTA Diciembre Diciembre Var abs Var %
2024 2023

INGRESOS DE OPERACION 4.1 1.771.940 1.738.802 33.138 2%
Donaciones socios Club El Nogal 1.398.557 1.237.512 161.045 13%
Patrocinios de proyectos y donaciones en especie 373.382 501.290 (127.908) -26%
INVERSION SOCIAL 4.12 1.465.045 1.424.851 40.194 2,8%
Responsabilidad social - congreso 152.731 145.053 7.678 5%
Foro de presidentes y tertulias 150.995 75.567 75.428 100%
Premio jovénes 13.325 115.133 (101.809) -88%
Mejoramiento y cuotas iniciales de vivienda 298.198 325.688 (27.490) -8%
Recreacion - bingo empleados club 224.456 202.916 21.540 1%
Domiciliarios - Sabores del Nogal 1.533 1.533 0%
Movilizate con la fundacion 225.575 207.963 17.612 8%
Otros proyectos - reconocimiento El Nogal 71.138 (71.138) -100%
Auxilio medico, emergencia 58.301 70.918 (12.617) -18%
Cena agradecimiento - navidad 27.014 27.014 0%
Apoyo victimas - comunidades vulnerables 5.409 13.684 (8.275) -60%
Fondo educativo - hijos victimas atentado club 80.392 77.026 3.366 4%
Fondo educativo - becas para hijos y colaboradores Club EI Nogal 116.941 119.763 (2.822) -2%
Foro de inteligencia artificial 77.015
Cumpliendo un sueno 23.933
Donaciones y patrocinios 9.226
EXCEDENTE SOCIAL 306.895 3518952 (7.057) -2%
GASTOS DE OPERACION 4.13 363.525 323.796 39.729 12%
Beneficios a empleados 172.372 137.841 34.531 25%
Impuestos 2.841 22.031 (19.190) -87%
Honorarios y servicios 141.687 127.915 13.772 11%
Comisiones 12.568
Legales 2.351 6.910 (4.559) -66%
Depreciaciones y amortizaciones 7.054 10.626 (3.572) -34%
Papeleria 3.340 2.420 920 38%
Transportes 3.019 1.075 1.944 181%
Consumos Club 18.292 14.978 3.314 22%
EXCEDENTE OPERACIONAL (56.630) (9.845) (46.786) 475%
OTROS GASTOS 4.14 11.773 5.947 5.826 98%
Gastos financieros 7.921 5.947 1.974 33%
Otros gastos no operacionales 3.852 3.852 0%
OTROS INGRESOS 4.15 65.415 63.166 2.250 4%
Ingresos financieros 58.133 63.166 (5.032) -8%
Otros ingresos no operacionales 7.282 0%
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (2.988) 47.374 (50.362) -106%
Provision impuesto de renta 0 (203) 203 -100%
EXCEDENTE INTEGRAL DEL EJERCICIO (2.988) 47171 (50.159) -106%

Las notas de la 1ala é hacen parte integral de los estados financieros.
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InesElvira Roldan Maria del Pilar Rodriguez Paez Dario Alejandro CUbides
C.C 41459823 C.C 52452511 Piramanrique

Contador Publico C.C1.049.613.194

TP. 267458-T Revisor Fiscal

Delegado JP Advisor y TP. No. 211167-T

Consultants SAS Designado por Amezquita & Cia.



Estado de

cambios en el patrimonio

V| Cifras en miles de pesos colombianos

MOVIMIENTO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Saldo a 31 de Diciembre de 2022
Excedente integral del ejercicio
Reclasificacion a excedentes acumulados
Saldo a 31 de Diciembre de 2023

Deficit del ejercicio

Reclasificacion a excedentes acumulados

Saldo a 31 de Diciembre de 2024

Fondo Asignacion
Social Permanente
10.000 407.003
10.000 407.003
10.000 407.003

Las notas de la 1ala é hacen parte integral de los estados financieros.
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InesElvira Roldan
C.C 41459823

Maria del Pilar Rodriguez Paez
C.C 5245251

Contador Publico

TP. 267458-T

Delegado JP Advisor y
Consultants SAS

Excedentes Excedente del
acumulados Ejercicio
106.298 16.088
- 47171
16.088 (16.088)
122.386 47171
(2.988)
47171 (47.171)
169.557 (2.988)

' e
Dario Alejandro CUbides
Piramanrique
C.C 1049613194
Revisor Fiscal
TP. No. 21167-T
Designado por Amezquita & Cia.

Total

539.389
47171

586.560
(2.988)

583.573



Estado de flujos de
efectivo-Método indirecto

/ 4 Cifras en miles de pesos colombianos
Diciembre Diciembre
2024 2023
EXCEDENTE INTEGRAL DEL EJERCICIO (2.988) 47.171
PARTIDAS QUE NO GENERAN ENTRADA O SALIDAD DE EFECTIVO
Depreciaciones y amortizaciones 7.055 10.626
FLUJO DE EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION 4.067 57.797
ACTIVIDADES DE OPERACION (18.854) 12.067
Aumento (Disminucion) en deudores nacionales y otras cuentas por cobrar 6.467 (15.275)
Aumento (Disminucion) en impuestos o saldos a favor 327 (1.571)
Aumento anticipo a proveedores 0 0
Aumento (Disminucién) en cuentas por pagar (3.564) 27.085
Aumento (Disminucion) en beneficios a empleados (17.378) (6.176)
Disminucion (Aumento) en impuestos por pagar (4.768) 8.004
Disminucion en otros pasivos 62 0
(UTILIZACION) GENERACION EFECTIVO EN LAS ACTIVIDADES DE OPERACION (14.787) 69.864
ACTIVIDADES DE INVERSION 81.606 (98.703)
Aumento (Disminucion) en inversiones 92.832 (98.444)
(Aumento) Disminucién en propiedad, planta y equipos (11.226) (259)
GENERACION (UTILIZACION) EFECTIVODO EN LAS ACTIVIDADES DE INVERSIO 81.606 (98.703)
EFECTIVO GENERADO (UTILIZADO) EN EL PERIODO 66.816 (66.564)
SALDO INICIAL DEL EFECTIVO 14.977 81.541
SALDO FINAL DEL EFECTIVO 81.793 14.977

Las notas de la 1ala 6 hacen parte integral de los estados financieros.
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Contador Publico C.C 1049613194
TP. 267458-T Revisor Fiscal
Delegado JP Advisor y TP. No. 211167-T

Consultants SAS Designado por Amezquita & Cia.



Revelaciones a los
estados financieros

/ o A 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023
Cifras en miles de pesos colombianos

Nota 1. Informacion general

La FUNDACION EL NOGAL con domicilio principal en la ciudad de Bogoté D. C., ubicado en la direccion Cr 5 # 78-75 barrio el Nogal , fue
constituida el 31 de diciembre de 2003 por documento privado inscrito en la Cédmara de Comercio de Bogotd el 31 de diciembre de 2003.
Su objeto social consiste en ensefiar, incentivar, cultivar, promover y fomentar el desarrollo y ejercicio de los valores fundamentales

que deben inspirar a la sociedad colombiana en aras de contribuir con el cambio y mejoramiento de nuestra sociedad y apoyar a la
recuperacion e incorporacion de victimas de la violencia a la sociedad.

La vigencia de la Fundacion El Nogal es indefinida.

Nota 2. Bases de preparacién y medicién

- Declaracién de conformidad

De conformidad con lo previsto en la Ley 1314 de 2009 y el Decreto Reglamentario 3022 del 2015 Fundacioén el Nogal aplica las normas de
contabilidad e informacién financiera aceptadas en Colombia, las cuales se basan en las NIIF para Pymes (Decreto 2420 y 2496 del 2015 -
grupo 2).

Los estados financieros de la Fundacion a 31 de diciembre de 2024 han sido preparados de acuerdo con las normas de contabilidad e

informacién financiera aceptadas en Colombia, las cuales se basan en las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para
Pymes. De igual forma, fueron aprobados el dia 31 de enero de 2025, mediante acta de Consejo de Direccion.

- Principales caracteristicas de los Estados Financieros
Las caracteristicas cualitativas de los estados financieros de la Fundacién El Nogal son: comprensibilidad, relevancia, materialidad o
importancia relativa, fiabilidad, la esencia sobre la forma, prudencia, integridad, comparabilidad, oportunidad y equilibrio entre costo y

beneficio.
Una partida es material cuando:

* Equivale al 5% o mas del total de las partidas del Estado de Situacién Financiera; ya sea del total de activos, pasivos o patrimonio.
* Equivale al 3% o maés del resultado neto del periodo.

De esta decision parte el andlisis del costo vs. beneficio en la utilidad de la informacién de los estados financieros.
Las partidas de los estados financieros (EEFF) son los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos.
Los activos y pasivos o ingresos y gastos no se compensan a menos que la naturaleza de alguna transacciéon especifica ast lo requiera. *

Indicadores Financieros: No reflejan tendencias negativas ni sircunstancias que impidan la operacion

Razoén corriente
Nivel de endeudamiento 19,05

Los Estados Financieros de la FUNDACION EL NOGAL se presentan de forma anual; por lo que la medicién posterior de las partidas
de los Estados Financieros se realiza minimo al 31 diciembre del afio. Los Estados Financieros mantienen la comparabilidad y uniformidad
en la presentacion con el periodo inmediatamente anterior.

El encabezado de los Estados Financieros indicard: Fundaciéon El Nogal, Identificacién, nombre del Estado Financiero, periodo y “cifras en
miles de pesos colombianos”.

Nota 3. Resumen de las politicas contables
* Para el afio 2024 no se presentaron cambios en las politicas contables, ni reformas estatutarias
3.1. Efectivo y equivalentes de efectivo:

Se reconoce, segun la seccién 11y 12 como equivalente de efectivo, las inversiones a corto plazo (3 meses) de gran liquidez que son
facilmente convertibles a una cantidad determinada de efectivo y que no estdn sujetas a un alto riesgo de cambios de valor.



3.2. Instrumentos financieros activos bésicos

Se reconocen segUn la seccién 11 y 12 los recursos financieros mantenidos con el propésito de obtener rendimientos provenientes de las
fluctuaciones del precio o de intereses, cuando exista la participacion sobre los derechos del instrumento.

3.3. Cuentas por cobrar

Se reconocen cuando existen derechos adquiridos en el desarrollo de las actividades, de las cuales se espera a futuro la entrada de un
flujo financiero fijo o determinable, equivalente a efectivo. Se reconocen cuando se tiene el derecho legal de recibir una donacién, y en
un corto plazo serd recaudada (periodo inferior a 60 dias).

Cuando exista un derecho que cumpla con las caracteristicas de cuenta por cobrar, pero no esté soportado por el documento de
venta o donacién, o su equivalente, se reconocerd como una cuenta por cobrar de “ingresos por facturar”.

3.4. Propiedad, Planta y Equipo

Se reconocen los activos tangibles de la fundacion que: a) son utilizados para el desarrollo de su actividad econémica y se relacionan con
su objeto social, b) no estén disponibles para la venta, c) se espera usarlos durante mds de un periodo contable; d) los beneficios
econémicos futuros del activo fluyen a la entidad y ) que su costo puede ser medido con fiabilidad. Su materialidad se establece cuando
un activo fijo, sin importar su monto, se reconoce como activo, y se deprecia segln la estimacién de vida Gtiles por clase de activo
(estimacién). La fundacién no establece materialidad para los activos ya que la compra de los mismos no es usual, por lo que cualquier
adquisicion se considera material.

La medicion posterior es al costo menos depreciaciéon, menos deterioro para todos los activos y su depreciaciéon se reconoce utilizando
el método de linea rectaq, asi:

Clase de activo Vida atil (meses) Valor residual
Equipos de oficina (activos fijos) 120 0%
Equiopos de procesamientos de datos (activos fijos) 60 0%

3.5. Cuentas por pagar

Se reconocen cuando existen obligaciones producto del desarrollo de las actividades, de las cuales se espera a futuro la salida de un
flujo financiero fijo o determinable, equivalente a efectivo. Se reconocen cuando los servicios o bienes han sido recibidos y se tiene la
obligacién de pago.

Las cuentas por pagar se reconocen independientemente del documento de compra (factura o documento equivalente). Cuando exista
una obligacién que cumpla con las caracteristicas de pasivo, pero no esté soportada por el documento de compra, se reconocerd como un
pasivo sin legalizar.

De igual forma, se reconocen las obligaciones implicitas que, aunque no son legales, son exigibles debido a (i) costumbres empresariales,

(i) declaraciones publicas o (iii) expectativas generadas.
3.6. Provisiones y contingencias

Se reconocen como provisiones las obligaciones de vencimiento o cuantia inciertos producto de sucesos pasados cuando su
probabilidad de ocurrencia es mayor al 51%, y cuyo monto pueda ser estimado fiablemente. La contrapartida de las provisiones es el gasto.
Las contingencias posibles, que son obligaciones posibles pero inciertas, no se reconocen contablemente puesto que su probabilidad de
ocurrencia es mayor al 21% y menor al 50%, por lo cual si se revelan. Por otro lado, las contingencias remotas, cuya probabilidad de
ocurrencia es menor al 20% no se reconocen ni se revelan.

3.7. Patrimonio

El patrimonio corresponde a los activos una vez deducidos los pasivos. El patrimonio de Fundacion El Nogal se compone de:
1 Fondo Social

2 Asignacién permanente

3 (Déficit) excedente integral del ejercicio



3.8. Resultados

De acuerdo con (Ley 1676 de 2013, Art. 87). Manifestamos que no se entorpece la libre circulacion de las facturas emitidas por vendedores o

proveedores.

3.8.1Ingreso

Se reconocen los ingresos de la fundacién cuando se adquiere el derecho

3.8.2 Gasto

Se reconocen los gastos y costos que surgen para el desarrollo de la actividad social.

3.9. Negocio en Marcha

La Fundacion el Nogal no observa indicios que no den cumplimiento a la hipotesis de negocio en marcha, por que se han desarrollado los
procesos de manera normal y ordinaria ademas se tiene espectativa de continuidad con base en la aprobacion del presupuesto 2024.

No se identificaron restriciones juridicas para continuar en operacién y la Fundacién no tiene procesos juridicos en curso.

3.10 Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo

La Fundacion se basa en los procesos robustos de conocimiento de proveedores adelantados en el Club el Nogal, teniendo en cuenta estos
terceros en los procesos de contratacion requeridos en la Fundacion.

Nota 4. Notas de cardacter especifico

4.1 Efectivo y equivalentes al efectivo

Concepto 2024 2023
Cuentas corrientes (1) 80.793 14.477
Caja menor 1.000 500
Total efectivo y equivalentes de efectivo 81.793 14.977
(1) La Fundacién cuenta con dos cuentas corrientes en el banco BBVA. Estas cuentas no tienen restricciones de uso.
4.2 Inversiones

Concepto 2024 2023
C.D.T(1) 444.229 432.379
Fiducia BBVA - 104.682
Total inversiones 444.229 537.061
(1) Los C.D.T.'s se encuentran constituidos asi:

Banco Fecha apertura Vencimiento Valor Tasa Efectiva

Banco GNB Sudameris (2) 28/10/2024 28/04/2025 432.379 9,5%
Banco BBVA (1) 21/03/2024 21/03/2026 5.925 9,220%
Banco BBVA (1) 21/03/2024 21/03/2026 5.925 9,220%

(1 CDT's constitutidos para el apoyo estudiantil de los beneficiarios del Sr. Jeison Fernando Nieto (fallecido) - empleado del Club El Nogal.
(20 CDT constituido como garantia para la educacién de los hijos de las victimas del atentado al Club EI Nogal, se renové en el mes de octubre
2024 a182 dias, los intereses generados a octubre fueron consignados en la cuenta corriente del BBVA.

4.3 Anticipos de impuestos o saldos a favor

Concepto 2024 2023
Sobrantes impuestos de renta (1) 15.881 17.468
Retencion en la fuente 2.021
Retencion de ICA 251 1.011
Anticipo de impuesto al valor agregado IVA 5.639 5.639
Total anticipo de impuestos y saldos a favor 24.118

23.792

(1) El saldo a favor de renta del afio 2023 por $15.881 no se solicitard como devolucién ante la DIAN, se trasladard a la declaraciéon del afio 2024.

4.4 Deudores nacionales

Los saldos de deudores estan relacionados con los ingresos por patrocinios de proyectos de La Fundacion El Nogal, en general, se
considera que las cuentas por cobrar de La Fundacion El Nogal a la fecha no presentan indicios de deterioro ya que se considera una cartera

sana.
* No tiene restricciones en sus cuentas por cobrar.

* No se considerd deterioros o reversion de deterioros en el periodo.




El detalle de las cuentas por cobrar corresponde a:

Concepto 2024 2023
Congreso de responsabilidad social y Foro de Inteligencia Atrtificial 2.677 3.000
Supertiendas y Droguerias Olimpica S.A. 3.000
Caracol S.A. 167
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A: 207
Fundacion Universitaria Areandina 303
Interlat Colombia SAS 2.000
Premio Jévenes - 30.000
Ministerio de Cultura 30.000
Concierto -
Corporacién Club El Nogal -
Foro de Inteligencia artificial 11.900
PWC Contadores y Auditores SAS 11.900
Bonos de condolencia - 108
Corporacioén Club El Nogal 108
Cena de navidad 7.050
Grisales Hidalgo & cia sas 5.700
Otros 1.350
Total deudores nacionales 21.626 33.108
4.5 Otras cuentas por cobrar
Concepto 2024 2023
Anticipos y avances (1) 14.880 7.464
Ingresos por cobrar (2) 7.744 9.551
Deudores varios (3) 2.731 3.326
Total otras cuentas por cobrar 25.356 20.341
(1) El valor reflejado en anticipos y avances para el afio 2024, corresponde a:
Dynamics Audio y Video 760
Jesica Paola Pedrozo - pago doble beca Colegio Feyser Gordillo Rojas, en proceso de recuperacion. 1.000
Falabella - saldo a favor por mayor valor pagado en compra de bicicletas 860
Vacaciones 10.986
Mu Team 246
CM Gutierrez SAS 856
Windows Chanel 173
14.880

(2) El valor reflejado corresponde a los intereses generados por los C.D.T. del BBVA y Banco Sudameris que ingresan al vencimiento del mismo.

(3) Corresponde al mayor valor pagado por seguridad social durante el afio 2023, en proceso de recuperacion ante cada fondo.

4.6 Propiedad, planta y equipo

Concepto 2024 2023
Equipo de oficina 2.464 2.464
Equipo decomputacion y comunicacion (1) 48.154 36.928
Otros activos 8.199 8.199
Depreciacion acumulada (40.719) (33.664)
Total propiedad, planta y equipo 18.098 13.927

(1) Se cuenta con seis computadores para el drea administrativa segin recomendaciones del drea de tecnologia e informatica del Club El
Nogal, con el fin de cumplir con los requerimientos minimos de seguridad informética y una camara fotografica. La variaciéon en el afo

corresponde a la compra de dos equipos y al deterioro por concepto de depreciacion de los activos.

Los Activos son utilizados para las actividades propias de la Fundacién, durante el periodo informado no se ha vendido ningun activo fijo.

4.7 Costos y gastos por

L~ 4
Concepto 2024 2023

Cuentas por pagar 8.587 12.151

Total costos y gastos por pagar 8.587 12.151

El detalle de las cuentas por pagar no vencidas es el siguiente:

Amezquita & Compafiia SAS 4.390 8.431

Via Motos 2.141

BBVA SAS 842

Duopapel S.A 629

Mapfre Colombia Vida Seguros S.A. 385

Otros pagos - servicio restaurante, consultoria y mercados 200 2.106

Cena de navidad 1.614
8.587 10.537

Los plazos de pago de estas cuentas por pagar se encuentran entre 30 y 60 dias a la fecha de la factura. No se estima requerir algin tipo de

crédito financiero.



4.8 Beneficios a empleados

Cesantias consolidadas 9.589 9.263
Intereses sobre las cesantias 1.169 1.112
Vacaciones 892 10.976
Prima - -
Seguridad social - 7.359
Salarios por pagar - 318
Total beneficios a empleados 11.650 29.028
- 0

Los saldos por prestaciones sociales consolidadas corresponde a los empleados de la Fundacion
4.9 Impuestos por pagar

Corresponde a las cuentas por pagar de impuestos de orden nacional y distrial, discriminados asi:

Retencion en la fuente 7.934 10.401
Impuesto de industria y comercio ICA 1.981 5.188
Impuesto de renta y complementarios 203
Total impuestos por pagar 9.915 15.791

- 0
4.10 Patrimonio

Fondo social 10.000 10.000
Asignacion permanente (1) 407.002 407.003
Excedentes acumulados de afios anteriores (2) 169.557 122.386
Resultados integrales del ejercicio (2.988) 47.171
Total patrimonio 583.572 586.561

(1) La asignacién permanente corresponde a la creacién del fondo educativo para cubrir este proyecto hasta el afo 2026 por $315
millones, Donaciones iniciales permanente por $91 millones, que corresponde a los recursos para ejecucion de proyectos futuros
principalmente el cubrimiento del fondo educativo y$1.028, que corresponden a reservas ocasionales.

(2) Los excedentes acumulados fueron ejecutados en el proyecto fondo educativo y mejoramiento de vivienda segin lo establecido en las
actas del Consejo de Direccion, que se resumen asi:

Excedente fiscal de los
afios anteriores
$24.952.000 fueron
utilizados en el proyecto
del fondo educativo del afio
2021, asi mismo los
2021 112.040.000 - 86.467.000 24.952.000 | 224 -28/02/2022 | excedentes fiscales de
$115,141,000 del 2021,
que son reflejados en la
renta exenta que es el
beneficio neto que seran
reinvertidos en el fondo
educativo en el afio 2022

Excedente fiscal de
$16.088,000 del 2022, que
son reflejados en la renta
Acta. 235 exenta que es el beneficio
9/02/2023 neto que seran reinvertidos
en el fondo educativo y
mejoramiento de vivienda
en el afio 2023

2022 16.088.000 111.814.000 16.088.000 16.088.000

Excedente fiscal de
$47.171,000 del 2023, que
son reflejados en la renta
A 248 exenta que es el beneficio
2023 47.171.000 47.171.050 47.171.000 1575;'/2023 neto que seran reinvertidos

en el fondo educativo para
hijos de empleados y
victimas del atentado en el

afo 2024
En el afio 2024 se generd
2024 (5.988.000) (2.987.869) nerddafisca,
Total de 324.717.000 189.907.000 172.557.181 93.185.000

ejecuciones




4.11Ingresos de operacion

En cumplimiento de actividades tendientes a recaudar fondos para cumplir con el objeto social, la Fundacién ha obtenido ingresos de

operacién, que han sido reconocidos como donaciones o patrocinios.

Concepto 2024 2023
Donaciones socios Club El Nogal 1.398.557 1.237.512
Patrocinios de proyectos y donaciones en especie (2) 373.382 501.290
Total ingreso operacional 1.771.940 1.738.802
(1) Los ingresos percibidos por los patrocinios y donaciones corresponden a:
Patrocinios
Foro de presidentes 114.504
Foro de responsabilidad social 67.277
SUMMIT - Foro de inteligencia artificial 62.163
Concierto 30.033
Cena navidad 37.640
Donaciones en especie
Grupo HIQ SAS 61.765
373.382

Entre los principales patrocinios de los diferentes proyectos se encuentran: Caja de Compensaciéon Compensar, WeWor, Banco

Davivienda, Camara de Comercio de Bogotd, entre otros.

4.12 Inversién social

Los gastos y costos de inversion son los efectuados en los proyectos en el desarrollo del objeto de la Fundacion. El detalle de los gastos de

inversion para el periodo comprendido es:

Concepto 2024 2023
Responsabilidad social comunidad el nogal
Mejoramiento de vivienda y cuotas iniciales de vivienda 298.198 325.688
Movilizate con la Fundacion 225.575 207.963
Recreacion y bingo empleados 224.456 202.916
Auxilios educativos para hijos de empleados 116.941 119.763
Emergencias sociales - auxilios médicos 58.301 70.918
Domiciliarios y sabores del nogal 1.533 -
Cena agradecimiento - navidad 27.014
Otros proyectos y empredimiento 23.933 71.138
Responsabilidad social - victimas de la violencia
Apoyo victimas comunidades vulnerables 5.409
Apoyo educativo victimas del atentado club 80.392 77.026
Responsabilidad social, valores, reflexion y debate -
Congreso de responsabilidad, foro de presidentes 303.726 220.620
Premio Fundacion el Nogal 13.325 115.133
Emergencia Covid 19 comunidad vulnerable - 13.684
Foro de inteligencia artificial 77.015
Donaciones y patriocinios 9.226
Total inversion social 1.465.045 1.424.851
La inversion social en las tres lineas de accioén que tiene la Fundacion, se reflejan en cada uno de los proyectos indicados.
4.13 Gastos de operacién
El detalle de los gastos de operacion es:

Concepto 2024 2023
Beneficios a empleados (1) 172.372 137.841
Honorarios y servicios (2) 141.687 127.915
Impuestos (3) 2.841 22.031
Comisiones 12.568
Legales 2.351 6.910
Depreciacion y amortizaciones 7.054 10.626
Otros gastos operacionales (4) 24.651 18.473
Total gastos de operacion 323.796

(1) Beneficios a empleados

363.525

Manteniendo con contrato laboral a cargo de la fundacién para el afio 2024 se mantienen 5 cargos, 1 Diretivo, 1 asistencial, 2 lideres de

proyecto y 1 lider de comunicacién. Los cuales no han tenido cambio para este periodo

Concepto 2024 2023

Salarios* 118.619 91.972
Prestaciones sociales 15.039 13.191
Bonificaciones 10.160 15.947
Dotacién a trabajadores 286 -

Aportes a seguridad social 16.284 9.523
Aportes parafiscales 10.512 7.104
Auxilio de conectividad y otros auxilios 1.472 102
Total beneficios a empleados 172.372 137.840




*Los salarios para el afio 2024 tuvieron un incremento del 10% para los colaboradores, exceptuando a la Directora de la Fundacién, que tuvo
un incremento del 2,24%, siendo esta la Gnica transaccién ecénomica que se realiza con la direcién, adicionalmente a partir del mes de
marzo se contraté una persona en el cargo de Asistente Administrativa.

(2) Honorarios y servicios

Honorarios revisoria fiscal 25.821 22.869
Outsourcing contable y administrativo 77.833 75.515
Internet y similares - 402
Otros servicios* 38.032 29.129
Total honorarios y servicios 141.687 127.915

* Dentro del rubro de otros servicios se encuentran, servicios de digitalizaciéon de archivo, mantenimiento pdgina WEB y redes sociales,
pagos a Adobe Acrobat, adquisicion del sistema de facturacion electrénica a través SIIGO Nube.

(3) Otros gastos operacionales

Utiles y papeleria 3.378 2.420
Taxis y buses 2.064 1.075
Restaurante 18.254 14.978
Transporte y correo 956

Total otros gastos operacionales 24.651 18.473
4.14 Otros gastos

Gastos financieros (1) 7.921 5.947
Otros gastos no operacionales 3.852

Total otros gastos 11.773 5.947

(1) Los gastos financieros para el afio 2024 corresponden a las comisiones cobradas por el banco por el recaudo de los recursos,
comisiones por pagos a terceros y gastos de plataforma.

4.15 Otros ingresos

Ingresos financieros (1) 58.133 63.166
Otros ingresos no operacionales 7.282

Total otros ingresos 65.415 63.166

(1) Los ingresos financieros para el afio 2024 corresponden a rendimientos obtenidos de las inversiones en CDT's y saldos en las cuentas fiduciarias.

(2) Los otros ingresos no operacionales corresponden a bonos de condolencia donados por los socios del Club El Nogal y de externos, para los
empleados del Club El Nogal.

Nota 5. Transacciones con partes relacionadas

La Fundacién a definido como partes relacionas el personal clave de la gerencia a la Directora General. En 2024 y 2023 las transacciones
corresponden a beneficios a empleados.

Pago de salarios y prestaciones sociales 202.800 198.348

Nota 6. Donaciones en especie

Como producto de la consecucién de recursos por parte de la Fundacion El Nogal para la ejecuciéon de los diferentes proyectos, se
hace una relacién del control de las donaciones en especie.

Grupo HIQ SAS Donacén tapabocas 61.765
Total 61.765

Gestion humanitaria a sociedad civil a lo largo del pais

En el afio 2024, la Fundacién El Nogal continué apoyando a la sociedad civil a lo largo del pais, especialmente en el territorio de la Guajira, por
medio de sus alianzas con entidades como la Asociaciéon de Banco de Alimentos de Colombia ABACO y el apoyo constante a la lider
comunitaria wayuu Marcela Epiayu Sanchez, representante de la Asociacién Shipia Wayuld de Manaure.

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2024 y hasta la fecha de autorizacién de los estados financieros, no se tiene conocimiento de otros
hechos de cardcter financiero o de otra indole, que afecten significativa o materialmente los saldos o interpretaciones de los mismos.
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